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PLANO ESTRATEGICO

CAAMARA MUNICIPAL DE PAIVA - MG
BIENIO: 2025 A 2026

1. APRESENTACAO

O presente Plano Estratégico da Camara Municipal de Paiva/MG tem por finalidade
estabelecer diretrizes, objetivos, metas e acdes estratégicas para o fortalecimento
institucional do Poder Legislativo Municipal, observando os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

O documento foi elaborado em conformidade com as exigéncias dos 6rgdos de controle
externo, especialmente do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE/MG,
buscando garantir maior eficiéncia administrativa, transparéncia publica, planejamento
institucional, controle interno e melhoria continua dos servicos prestados a populagéo.

O Plano Estratégico servira como instrumento de gestdo, acompanhamento e avaliagcdo
das acOes desenvolvidas pela Camara Municipal, possibilitando melhor organizagéo
administrativa e maior efetividade nas atividades legislativas.

2. IDENTIFICACAO DO ORGAO
2.1 Dados Institucionais

Orgéo: Camara Municipal de Paiva

Estado: Minas Gerais

Natureza Juridica: Poder Legislativo Municipal

CNPJ: 04.507.012/00001-68

Endereco: Rua Astolfo Amaro Malta, n® 84 — Centro — Paiva/MG — CEP: 36.195-000
Telefone: (32) 3364-1232

E-mail Institucional: camarapaiva@outlook.com

Presidente da Camara: Francisco de Assis Mauricio

Periodo de Vigéncia do Plano: 2025 a 2026

3. BASE LEGAL

O presente Plano Estratégico esta fundamentado nas seguintes legislacGes e normativas:

1. Constituicdo Federal de 1988;
2. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;


mailto:camarapaiva@outlook.com

Camara Municipal de Paiva

Rua Astolfo Amaro Malta, 84 — Centro — Paiva/MG
CEP 36.195000 — Telefax.: (32)3364-1232

CNPJ: 04.507.012/0001-68

3. Lein®14.133/2021 — Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos;
4. Lein®12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdo;
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Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD;

Instrucbes Normativas e recomendac6es do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais — TCE/MG;

Regimento Interno da Camara Municipal,

Lei Organica Municipal.
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4. MISSAO, VISAO E VALORES
4.1 Missao

Representar a populacdo de Paiva, exercendo com responsabilidade as funcbes
legislativa, fiscalizadora e administrativa, promovendo transparéncia, ética e eficiéncia
na gestdo publica.

4.2 Visao

Ser referéncia em gestdo legislativa municipal, reconhecida pela transparéncia,
organizacdo administrativa, participacao popular e eficiéncia na aplicacdo dos recursos
publicos.

4.3 Valores

Etica;

Transparéncia,;

Responsabilidade;

Eficiéncia;

Legalidade;

Compromisso com o interesse publico;
Participagéo popular;

Inovacao administrativa.

5. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
5.1 Estrutura Organizacional

A Camara Municipal de Paiva possui estrutura administrativa voltada ao suporte das
atividades legislativas e administrativas, contando com setores responsaveis pelas areas
de:

Secretaria Legislativa;
Contabilidade;
Tesouraria;

Controle Interno;
Compras e Licitacoes;
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6. Recursos Humanos;
7. Patrimodnio;
8. Transparéncia e Ouvidoria.

5.2 Principais Necessidades Identificadas

Fortalecimento do planejamento institucional;
Aperfeicoamento dos mecanismos de controle interno;
Atualizacdo de procedimentos administrativos;
Capacitacdo continua de servidores e vereadores;
Modernizacéo tecnologica;

Ampliacéo da transparéncia publica;

Adequacdo permanente as exigéncias do TCE/MG;
Organizacdo documental e digitalizagéo de arquivos.
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6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
6.1 Objetivo Geral

Promover a modernizacdo administrativa da Camara Municipal de Paiva, garantindo
eficiéncia na gestdo publica, transparéncia institucional e atendimento as exigéncias
legais e dos 6rgéos de controle.

6.2 Objetivos Especificos

Fortalecer os mecanismos de controle interno;
Melhorar a gestdo administrativa e financeira;
Promover maior transparéncia publica;

Garantir conformidade com a legislacédo vigente;
Capacitar servidores e agentes politicos;

Modernizar os sistemas administrativos e tecnoldgicos;
Incentivar a participacdo popular;

Melhorar o planejamento das contrata¢fes publicas.
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7. EIXOS ESTRATEGICOS
EIXO 1 - GESTAO ADMINISTRATIVA
Objetivo
Fortalecer a organizacdo administrativa e melhorar os processos internos.
Ac0es Estratégicas
1. Implantar rotinas padronizadas nos setores administrativos;

2. Atualizar regulamentos internos;
3. Elaborar manuais de procedimentos;
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4. Promover controle de documentos e arquivos;
5. Digitalizar processos administrativos.

Metas
« Implantar padronizagdo administrativa até dezembro de 2026;
o Reduzir falhas processuais administrativas;
« Garantir organizacdo documental integral.
EIXO 2 - TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL
Objetivo

Garantir ampla divulgacdo das acGes da Camara Municipal e fortalecer o acesso a
informacao.

Acdes Estratégicas

1. Manter atualizado o Portal da Transparéncia;

2. Publicar relatorios de gestéo;

3. Disponibilizar informacdes sobre contratos, licitaces e despesas;
4. Implantar canal de ouvidoria;

5. Incentivar a participacdo popular nas sessdes legislativas.

Metas
o Atualizar informacdes em tempo habil;
e Cumprir integralmente a Lei de Acesso a Informacéo;
o Melhorar os indices de transparéncia publica.
EIXO 3-CONTROLE INTERNO E GOVERNANCA
Objetivo
Fortalecer os mecanismos de fiscalizacao e controle dos atos administrativos.
Acdes Estratégicas
Aperfeigcoar os procedimentos de auditoria interna;
Elaborar cronograma de fiscalizacao;
Emitir relatérios periodicos de controle;

Monitorar contratos e despesas;
Garantir conformidade com as orientagdes do TCE/MG.
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Metas

o Realizar auditorias periodicas;
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e Reduzir inconsisténcias administrativas;
« Fortalecer a governanga institucional.

EIXO 4 - GESTAO DE PESSOAS
Objetivo
Valorizar e capacitar servidores e agentes politicos.
Acdes Estratégicas
1. Promover cursos e treinamentos;
2. Incentivar capacitacOes relacionadas ao TCE/MG;
3. Melhorar a comunicacao interna;
4. Estabelecer planejamento de desenvolvimento profissional,
5. Promover integracdo entre os setores.
Metas
« Capacitar servidores anualmente;
o Melhorar a produtividade administrativa;
« Fortalecer a eficiéncia institucional.
EIXO5-TECNOLOGIAE INOVAQAO
Objetivo
Modernizar os sistemas tecnolégicos da Camara Municipal.
Acdes Estratégicas
1. Implantar sistemas informatizados de gestéo;
2. Melhorar a seguranca digital;
3. Promover digitalizacdo documental;
4. Garantir backup e armazenamento seguro;
5. Modernizar equipamentos tecnolégicos.
Metas
« Digitalizar documentos administrativos;
e Melhorar a seguranca das informacgdes;
e Reduzir utilizagdo excessiva de papel.

EIXO 6 - LICITACOES E CONTRATOS

Objetivo
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Fortalecer o planejamento e a gestdo das contratagdes publicas.

Acdes Estratégicas

1. Elaborar Plano Anual de Contratacdes;

2. Aperfeicoar estudos técnicos preliminares;

3. Capacitar servidores responsaveis pelas licitacGes;
4. Garantir fiscalizagdo contratual;

5. Atender as exigéncias da Lei n° 14.133/2021.

e Reduzir contratacfes emergenciais;
o Melhorar o planejamento das compras publicas;
o Garantir regularidade dos processos licitatérios.

8. INDICADORES DE DESEMPENHO

Indicador Meta Periodicidade
Atualizacdo do Portal da Transparéncia | 100% Mensal
Capacitacao de servidores Minimo 2 cursos anuais Anual
Digitalizacdo documental 80% dos arquivos Anual
Regularidade junto ao TCE/MG 100% Permanente
Planejamento de contratacdes 100% das demandas Anual
previstas

9. GESTAO DE RISCOS
9.1 Principais Riscos Institucionais

Falhas administrativas;

Descumprimento de prazos legais;
Inconsisténcias em processos licitatorios;
Problemas de transparéncia publica;
Perda documental;

Vulnerabilidades tecnoldgicas.
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9.2 Medidas Preventivas

Capacitacdo continua;

Revisdo periodica de procedimentos;
Fiscalizag&o interna permanente;

Implantagdo de controles administrativos;
Backup de documentos digitais;
Acompanhamento das orienta¢es do TCE/MG.
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10. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento do Plano Estratégico sera realizado periodicamente pela Presidéncia
da Camara, Controle Interno e demais setores administrativos.

Serdo elaborados relatérios de acompanhamento contendo:

Avaliagéo das metas;

Cumprimento das acgdes previstas;
Identificacdo de dificuldades;
Propostas de melhoria;

Revisdo de metas quando necessario.
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A avaliacdo ocorrerd anualmente, podendo o Plano Estratégico ser atualizado conforme
necessidades institucionais.

11. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Acédo 2025 2026
Implantacdo de procedimentos administrativos
Capacitacao de servidores
Atualizacdo tecnoldgica
Digitalizacdo documental
Revisdo do Plano Estratégico

X[ X[ X|X

XX X[ X

12. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano Estratégico constitui instrumento essencial de planejamento e gestéo da
Camara Municipal de Paiva/MG, visando assegurar maior eficiéncia administrativa,
transparéncia publica e conformidade com as normas dos 6rgaos de controle.

O Plano poderéa sofrer revisfes e atualizagcbes sempre que necessario, visando atender
novas exigéncias legais, administrativas ou institucionais.

Paiva/MG, 17 de janeiro de 2025.

Francisco de Assis Mauricio
Presidente da Camara — Biénio 25/26

Pedro Domingos Sobrinho
Controle Interno



