Camara Municipal de Paiva

Rua Astolfo Amaro Malta, 84 — Centro — Paiva/MG
CEP 36.195000 — Telefax.: (32)3364-1232

CNPJ: 04.507.012/0001-68

PROJETO DE LEI N° 08 2026

“Autoriza o Poder Legislativo
Municipal a contratar plano privado
de assisténcia a saide, de forma
coletiva, para os servidores da
Camara Municipal de Paiva/MG, e
d4 outras providéncias.”

A Camara Municipal de Paiva aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a contratar, de forma
coletiva, plano privado de assisténcia a satide para os servidores ativos, efetivos,
comissionados e contratados da Camara Municipal de Paiva/MG, mediante processo

licitatorio para contratagio de empresa especializada.

Paragrafo dnico. A adesfio ao plano sera facultativa, mediante solicitagdo do

servidor interessado.

Art. 2° O valor das mensalidades do plano de saude dos servidores sera custeado
integralmente pela Camara Municipal de Paiva/MG, por meio de dotagdo orcamentaria

propria, prevista no orgamento vigente e nos subsequentes.

§ 1° O servidor aderente serd responsavel pelo pagamento dos valores referentes

a coparticipagéo dos servigos utilizados.

§ 2° Os valores de coparticipagdo serdo aqueles estabelecidos na proposta da

operadora e no contrato firmado, podendo softer alteragdes.

§ 3° A operadora poderd oferecer servigos adicionais ndo incluidos no plano

basico, cuja adesdo sera opcional e custeada exclusivamente pelo servidor.

Art. 3° O plano de saiide abrangerd os servidores da CAmara Municipal de

Paiva/MG e seus dependentes, na forma desta Lei.

§ 1° Os filhos menores de 18 (dezoito) anos terdo suas mensalidades custeadas

integralmente pela Cdmara Municipal de Paiva/MG.
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§ 2° Os demais dependentes poderdo ser incluidos no plano de saude, mediante

solicitagéo do servidor, sendo o custeio integral das mensalidades e das coparticipagdes

de sua responsabilidade.
§ 3° Consideram-se dependentes:

I — o filho solteiro:

a) menor e ndo emancipado;

b) invalido;

¢) estudante de ensino regular ou superior, até 24 (vinte e quatro) anos de idade;

II — o cOnjuge;

III - o convivente, independentemente de género ou sexo, que mantenha unifio estavel
caracterizada por convivéncia publica, continua e duradoura;

IV — o enteado e o tutelado, nas condigdes do inciso I, desde que comprovada a
dependéncia econdmica, caracterizada por renda mensal ndo superior ao saldrio minimo

nacional.

§ 4° A inclusdo de dependentes dependera de requerimento expresso do servidor,
devidamente assinado, autorizando o desconto em folha de pagamento dos valores

correspondentes.

Art. 4° O beneficio do plano de saude sera devido ao servidor em exercicio ou

afastado nos termos da legislagédo aplicavel.

Paragrafo tinico. O servidor afastado por motivo de licenga para tratar de

interesses particulares néo tera direito ao beneficio durante o periodo de afastamento.

Art. 5° O beneficio do plano de saude serd automaticamente encerrado com o
término do vinculo do servidor com a Cémara Municipal de Paiva/MG,

independentemente da forma de desligamento.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdio por conta de

dotagdes orcamentarias proprias, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art 7° O beneficio previsto nesta Lei possui natureza estritamente assistencial e

ndo remuneratdria, ndo se incorporando a remuneragio dos servidores para quaisquer
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efeltos, ndo constituindo base de calculo para vantagens pessoais, nem incidindo sobre

ele encargos previdenciarios ou trabalhistas.

Art. 8° Ficam ratificados todos os atos realizados em decorréncia da edi¢do da

Resolugdo n°® 02/2023 do Poder Legislativo de Paiva - MG.

Art. 9° Revoga-se as disposi¢des em contrario. Esta Lei entra em vigor na data

de sua publicagdo.
Paiva — M@, 07 de abril de 2026.
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Francisco de Assis Mauricio
Presidente
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Marco Aurélio de Abreu Campos

Vice-Presidente
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Marlon Magno de Paiva Melo
Secretario
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

A propositura presente tem por escopo estender o beneficio de assisténcia a
saude aos Servidores e dependentes, com o intuito de garantir a satide e o bem-estar dos
Servidores do Legislativo de Paiva que desempenham fungGes de relevante interesse
publico. Ademais os Servidores desta Casa ja contavam com a Assisténcia suplementar
a saude que foi instituido pela Resoluggio 2/2023, aprovada por essa Casa, no entanto,
por decisdo do Exmo. Sr. Alencar da Silveira Junior, DD. Conselheiro do Tribunal de
Contas do Estado de Minas, o referido servigo foi suspenso tendo em vista que o mesmo
somente pode ser instituido por lei e ndo por Resolugdo. Desta forma o presente projeto
de lei tem o escopo de regulamentar a prestagdo do servigo de assisténcia a satide dos
Servidores desta Casa.

Fagamos constar que o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais definiu
que “é possivel a contratagdo de plano de saiide para vereadores, custeado no todo ou
em parte com recursos or¢amentdrios”, consulta respondida em 08/03/2023, in verbis.

CONSULTA. LICITACAO. CONTRATACAO DE PLANO DE SAUDE.
CAMARA DE VEREADORES. REGIME DE SUBSIDIO. PERMISSIBILIDADE.
MUDANCA DE ENTENDIMENTO FIRMADO. REVOGACAO DOS
PRECEDENTES CONTRARIOS.1. E possivel a contratagio de plano de saude para
vereadores, custeado no todo ou em parte com recursos or¢gamentarios, ndo havendo
conflito entre o beneficio e o disposto no §4° do art. 39 da Constitui¢do da Republica,
devendo ser instituida mediante a edi¢o de lei especifica pelo Poder Legislativo, e em
atendimento as disposi¢des das leis de Licitagdo, Diretrizes Orcamentdrias e de
Responsabilidade Fiscal. 2. Nos termos do paragrafo unico do art. 210-A do Regimento
Interno, revoga-se a tese reiteradamente adotada estabelecida na Consulta n°® 888.003,
deliberada em 05/08/13, nos termos do paragrafo Gnico do art. 210-A do RITCEMG.
[CONSULTA n. 1111041, Rel. CONS. CLAUDIO TERRAO. Sessdo do dia 08/03/23.
Disponibilizada no DOC do dia 14/03/23. Colegiado. PLENO.]

Conforme consta no voto do relator ndo ha “conflito entre o beneficio e o

disposto no § 4° do art. 39 da Constitui¢do da Repiiblica, devendo ser instituida mediante
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a edtcao de lez especifica pelo Poder Legislativo, e em atendimento as disposigdes das

leis de Licitagdo, Diretrizes Orgamentdrias e de Responsabilidade Fiscal”.

Ressaltamos que o entendimento acima refere-se aos vereadores, no entanto, é
plenamente aplicavel aos Servidores do Legislativo.

O Impacto financeiro estd acostado, havendo dotagdo orgamentaria para custear
as despesas, bem como ha previsdes no PPA, LDO e LOA.

Destarte, sendo de interesse dos Servidores desde a gestdo anterior, havendo
legalidade, estando dentro da moralidade e havendo dotagdo orgamentaria, a concessdo
de um plano de saude aos servidores € uma medida que contribuird para o bem-estar dos
Servidores e para o bom funcionamento da Cdmara Municipal de Paiva.

Dessa forma, solicitamos aos edis a aprovagéo da proposta.

Paiva — MG, 07 de abril de 2026.
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Francisco de Assis Mauricio
Presidente
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Matco Aurélio de’Abreu Campos !
Vice-Presidente
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Marlon Magno’de Paiva Melo
Secretario
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IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Projeto de Lei n® ___ /2026
Contratacdo de Plano de Saide para Servidores da Camara Municipal de Paiva

Em atendimento ao disposto na Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), apresenta-se a estimativa de impacto orgamentério-financeiro
referente ao Projeto de Lein® __ /2026.

1. ESTIMATIVA DA DESPESA

A despesa prevista para o exercicio de 2026 corresponde ao custeio das
mensalidades do plano privado de assisténcia a satide destinado aos servidores da Cdmara
Municipal de Paiva/MG e seus dependentes legais (filhos menores de 18 anos). Com base
em levantamento de precos praticados no mercado, estima-se:

o Valor mensal total: R$ 7.871,44
e Valor no exercicio de 2026 (8 meses): R$ 62.971,52
e Valor anual (anos seguintes — 12 meses): R$ 94.457,28

Os valores representam o impacto financeiro direto da implementagdo do
beneficio, considerando o inicio de sua vigéncia no decorrer do exercicio.

2. EXISTENCIA DE DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa sera atendida mediante abertura de crédito adicional especial, com
recursos provenientes da anulagdo parcial de dotagdes orgamentarias ja existentes, ndo
implicando aumento global da despesa do Poder Legislativo, em razdo da anulagfo parcial
de dotagdes existentes.

A classificagdo orgamentaria sera a seguinte:

Orgio: 01 — Camara Municipal de Paiva

Unidade: 01 — Camara Municipal de Paiva

Subunidade: 01 — Corpo Legislativo

Funcéo: 01 — Legislativa

Subfungio: 031 — Agfo Legislativa

Programa: 015 — Processo Legislativo

Acdo: 2.0080 — Assisténcia a Saude dos Servidores e Agentes Politicos.
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica
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3. IMPACTO NOS DOIS EXERCICIOS SEGUINTES

Por se tratar de despesa continuada, o impacto projetado para os exercicios
seguintes €:

o 2027: R$ 94.457,28 (estimado, podendo sofrer variagdes conforme reajustes

contratuais e alteracfo de faixas etarias)
o 2028: R$ 94.457,28 (estimado)

A Cémara Municipal dispde de capacidade or¢camentaria para absorver essa
despesa nos exercicios subsequentes, mantendo o equilibrio financeiro e o cumprimento
das metas fiscais.

4. DECLARACAO DE ADEQUACAO E REGULARIDADE

Declara-se que:

o A despesa prevista ndo possui natureza remuneratéria, ndo se incorpora a
remuneragdo dos servidores e ndo gera encargos previdenciarios;

e A implantagdo do beneficio ndo compromete os limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

e Ha4 adequagdo orgcamentdria e financeira para sua execugdo, sendo a despesa
compativel com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentdrias
(LDO) e a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), ap0ds as devidas alteragdes legislativas
necessarias a sua inclusdo.

Paiva, 07 de abril de 2026.
Letiéia Fernandes Ferreira
Contadora CRC n° 124.933/0-0




