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PROJETO DE LEINe OO 2025.

“pltera a Lei Municipal n? 1.128, de 22 de
janeiro de 2013, cria cargos efetivos de
Enfermeiro UBS e Advogado, extingue o cargo
de Bioquimico e da outras providéncias”.

Bruno Vieira de Paula, Prefeito do Municipio de Paiva, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei:

Art. 12 - Fica inserido no artigo 12 da Lei Municipal n? 1.128, de 22 de janeiro de 2013,
no quadro de cargos efetivos do Municipio de Paiva, os seguintes cargos:

CARGO Carga Horaria Quantidade VENCIMENTO (RS)
Advogado 30 01 RS 6.246,19
Enfermeiro UBS 40 01 RS 3.860,55

Art. 22 - As Atribuigbes e grau de instrug¢do dos cargos ora criados serdo as descritas no
anexo | que faz parte integrante desta Lei.

Art. 32 - Fica extinto o cargo de Bioguimico, previsto no artigo 12 da Lei Municipal ne
1.128, de 22 de janeiro de 2013.

Art. 42 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario, mantendo-se inalteradas os demais termos da Lei Municipal n2 1.128, de
22 de janeiro de 2013.

Paiva — MG, 22 de janeiro de 2025.
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Anexo |

Denominagdo: Advogado

Requisitos para Provimento:

| — Ser aprovado no concurso publico;

Il — Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica;

Il — Estar em dia com as obrigagoes eleitorais e militares;

IV —Ter idade minima de dezoito anos completos até a data de posse;

V — Possuir o curso de Bacharelado em Ciéncias Juridicas e Sociais/Direito;

VI — Estar inscrito como Advogado na OAB;

VIl — Possuir ilibada conduta social, profissional ou funcional e ndo registrar
antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da fungao;

VIl — Comprovar, no minimo, 2 (dois) anos de atividade juridica;

IX — Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

Obs.: Considera-se atividade juridica aquela exercida com exclusividade por bacharel
em Direito, bem como o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de
magistério superior, que exija a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico,
vedada a contagem do estagio académico ou de qualquer outra atividade anterior a
colagdo de grau.

Atribuicdes:

Representar o Municipio judicial, extrajudicial e administrativamente, como advocacia
geral, nas causas em que este for interessado na condi¢do de autor, réu, assistente ou
interveniente; Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa do Municipio;
Receber e apurar a procedéncia das denuncias contra 6rgdos da administragdo publica
municipal e contra servidores municipais e determinar a instauragdo das medidas legais
cabiveis; Representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que lhe parecam
reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicagdo das leis vigentes; Coordenar o
departamento juridico, principalmente quanto ao planejamento, organizacio e
definicdo de politicas e diretrizes da defesa judicial do Municipio; Defender, em juizo e
fora dele, ativa ou passivamente, os atos e prerrogativas do Prefeito Municipal;
Executar outras atividades afins que Ihes forem atribuidas.
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Denominagdo: Enfermeiro UBS

Requisitos para Provimento:

| — Ser aprovado no concurso publico;

Il — Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constitui¢do da Republica;

Il — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

IV — Ter idade minima de dezoito anos completos até a data de posse;

V — Curso superior em Enfermagem e Registro no Conselho competente.

VI — Possuir ilibada conduta social, profissional ou funcional e nao registrar
antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da fung¢do;

Atribuigdes: | - Realizar aten¢do a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios
(escolas, associacBes entre outras), em todos os ciclos de vida; Il - Realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes
conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposicdes legais
da profissdo; lll - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; IV - Realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; V - Realizar
atividades em grupo e encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros servicos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local; VI - Planejar, gerenciar e avaliar as acées
desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe; VII - Supervisionar as ag¢des do técnico/auxiliar de
enfermagem e ACS; VIII - Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos
relacionados a sua drea de competéncia na UBS; e IX - Exercer outras atribuigdes

conforme legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAIVA
Gabinete do Prefeito
Praga Geraldo de Paiva, 22, Centro, Paiva — MG — CEP: 36195-000




Relatério de Impacto Orgamentario e Financeiro

“projeto de Lei que altera a Lei Municipal n? 1.128, de 22 de janeiro de 2013, cria
cargos efetivos de Enfermeiro UBS e Advogado, extingue o cargo de Bioquimico e da
outras providéncias”.

| - METODOLOGIA UTILIZADA NA APURACAO DO IMPACTO

| — Considerando que o Municipio de Paiva realizou no exercicio de 2024,
despesas com pessoal e seus encargos, no montante de R$8.820.071,16 correspondente ao
percentual de 33,51% no Executivo e 3,18% no Legislativo, perfazendo percentual total de
36,69%, atualizados com a ultima versao do fechamento de 2024;

Il — Considerando a criagdo dos cargos pretendidos pelo presente Projeto de Lei; o
interesse publico da criagdo dos mesmos, e, ainda, a recomposicao da folha de profissionais do
magistério e demais servidores, incluindo adequacdo do saldrio minimo para o exercicio;

lIl - Considerando a elevagdo do percentual de obrigagdes patronais que no ano
de 2025 passara dos atuais 8% para 12%.

IV -Considerando os subsidios atualizados dos agentes politicos dos Poderes
Executivo e Legislativo, para o exercicio de 2025.

V - Considerando que, neste exercicio de 2025 o municipio deverd atingir Receita
Corrente Liquida, que segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, constitui base para apuracio do

percentual de gastos com pessoal, no montante de R$24.969.957,00, segundo a estimativa de
receita da Lei Orgamentaria Anual.

VI — Considerando que no exercicio de 2024 foi apurado crescimento da Receita
Corrente Liquida de 15,71% e excesso de arrecadac¢do no confronto entre a Receita Estimada e a
Receita Efetivamente Arrecadada, no montante de R$2.413.530,76.

VIl - Considerando que a despesa total com a criagdo dos cargos pretendidos pelo
Projeto de Lei em questdo serd de R$187.619,64, representando cerca de apenas 7,77% do
excesso de arrecadacdo apurado em 2024 e menor que o crescimento da receita apurado em
2024 em relagdo ao mesmo exercicio de 2023.



VIl - Considerando que a atual administracdo seguird envidando esforgos para
manter o perfil de crescimento das receitas correntes e da Receita Corrente Liquida neste
exercicio de 2025;

IX - Considerando que o crescimento percentual da folha com a aprovagdo do
projeto de lei em comento, ird representar crescimento menor que 1% do montante de gastos
com percentual, impactando em cerca de apenas 0,75% no percentual de gastos com pessoal.

Il - DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Com base nos estudos apresentados, declaro em atendimento ao inciso | do artigo
14, da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000, ter conhecimento do impacto financeiro
e orgamentario provocado pela aprovacgao do Projeto de Lei em questdo.

Declaro, ainda, que os estudos realizados permitem apurar que a aprovagido do
referido Projeto de Lei esta adequada a Lei Orgamentdria do exercicio de 2025, as correcdes
or¢amentdrias nela autorizadas e nas seguintes.
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JUSTIFICATIVA

Nobre Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhora Vereadora,

Encaminho 3 apreciacdo desta Egrégia Casa do Povo, Projeto de Lei que:
“Altera a Lei Municipal n2 1.128, de 22 de janeiro de 2013, cria cargos efetivos de
Enfermeiro UBS e Advogado, extingue o cargo de Bioquimico e da outras
providéncias”.

Cumpre lembrar que a Lei Municipal n? 1.128, de 22 de janeiro de 2013,
prevé e compila o “QUADRO DE CARGOS EFETIVOS” da Prefeitura Municipal de Paiva e
contém outras providéncias.

A Administragdo Municipal visando buscar mais eficiéncia e eficidcia da
maquina plblica e sentindo a necessidade de melhoria na prestagdo de servigos
ofertados a populagdo, entendeu por bem a criagdo de dois novos cargos efetivos
(Enfermeiro UBS e Advogado) e extingdo de outro (Bioquimico).

O Supremo Tribunal Federal possui entendimento de que a instituicdo de
Procuradorias Municipais depende de escolha politica auténoma de cada Municipio, no
exercicio da prerrogativa de sua auto-organizagdo, sem que essa obrigatoriedade derive
automaticamente da previsdo de normas estaduais (STF. Plendrio. ADI 6.331/PE, Rel.
Min. Luiz Fux, julgado em 09/04/2024 (Info 1131).

Neste contexto, na anadlise da referida decisdo do STF, inicia-se abordando
a importancia de existéncia de quadro préprio de advogados no &ambito da
Administracdo Pulblica, de qualquer esfera de poder, que desempenhe atuacdo
permanente e continua em favor do ente publico, com eventual auxilio de terceirizados.
Isso porque a atuagdo profissional da advocacia publica exige ndo sé conhecimentos
técnicos-juridicos, mas também o entendimento das praxes administrativas e a
memdria de fatos passados.

Assim, os servicos de representagdo judicial ou extrajudicial, defensoria
publica, consultoria e assessoria juridica, para atendimento de necessidades
permanentes da Administragdo Publica, devem ser prestados por pessoal integrante do
quadro de servidores do ente governamental, admitidos mediante concurso publico,

(...)

Quem exerce as referidas atividades deve estar a salvo de pressdes
politicas, atuar com independéncia, impessoalidade, o que sé se alcanca com as
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garantias inerentes a titularidade do cargo publico em carater efetivo ou, ao menos,

com a certeza de que ndo poderd ser dispensado sem adequada motivagdo,
contrapartida da admissdo mediante concurso publico.

No que concerne a necessidade de criagdo do cargo de Enfermeiro UBS,
fato é que desde a época da Pandemia que a Municipalidade vem percebendo um
significativo aumento da demanda na Unidade Basica de Saude local.

Nesse diapasdo, o Unico cargo de Enfermeiro UBS previsto no Plano de
Cargos ja ndo se mostra mais suficiente para atender a todas as demandas da saude no
Municipio.

No que se refere a extingdo do cargo de Bioquimico, foi constatado que
ndo ha mais a necessidade de tal especialidade nos quadros da Municipalidade, tendo
em vista que ndo é de agora que os exames laboratoriais sdo terceirizados, ante a total
impossibilidade de o Municipio criar um laboratério de analises clinicas proprio.

Sendo assim, solicito a apreciagdo do incluso Projeto de Lei, na certeza de
que apos o tramite regular, serd ao final deliberado e aprovado pelos Nobres Pares.

No mais, renovo os protestos de elevada estima e distinta considerac3o.
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