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PROJETO DE LEI N2 Qz /2025

“Dispde sobre a Revisdo Geral Anual e reajuste salarial dos
servidores municipais ativos e inativos, cargo em comissdo,
contratados, conselheiro tutelares, profissionais  do
magistério e contém outras providéncias. ”

Bruno Vieira de Paula, Prefeito do Municipio de Paiva, Estado de Minas Gerais, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 12 - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder, retroativo a data base de
12 de janeiro de 2025, reajuste salarial de 7,5% (sete e meio por cento), sobre o vencimento
base de todos os servidores municipais ativos e inativos, incluindo-se cargos em comissdo,
fungdes gratificadas, contratados e conselheiros tutelares.

Paragrafo primeiro — O percentual que trata o caput deste artigo, serd aplicado,
uma Unica vez, na sua totalidade sobre o valor do vencimento base de dezembro de 2024 e
representa o mesmo percentual de reajuste do saldrio minimo para 2025.

Paragrafo segundo — A recomposic¢do inflaciondria, referente ao indice Nacional de
Pregos ao Consumidor —INPC, apurado no exercicio de 2024, no percentual de 4,27% (quatro
inteiros e vinte e sete décimos por cento), ja estd contemplada no percentual que trata o
caput deste artigo. Devendo ser reajustado o vencimento base apenas pelo percentual total
de 7,5% (sete e meio por cento), aonde j& consta a recomposicdo salarial e o reajuste.

Pardgrafo terceiro — O reajuste que trata o caput deste artigo, ndo sera aplicado
para as categorias profissionais de Profissionais do Magistério que serdo reajustados de
acordo com o piso nacional da categoria.

Art. 22 - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder, retroativo a data base de
12 de janeiro de 2025, reajuste do Piso Nacional dos Profissionais do Magistério Pablico da
Educacdo Basica, referente ao percentual de reajuste concedido para o piso base da
categoria pelo Governo Federal de 6,27% (seis inteiros e vinte e sete por cento), para
profissionais do magistério, corpo docente.
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Paragrafo primeiro — O piso salarial que trata o caput deste artigo, sera concedido
exclusivamente para Profissionais do Magistério, corpo docente.

Paragrafo segundo — Para os demais profissionais de suporte pedagdgico a
docéncia, direcdo ou administragdo, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo e
coordenacdo educacionais, com fungdes exercidas no dmbito das unidades escolares da
educagdo basica, com formagdo minima superior em curso de licenciatura fica garantido o
reajuste no mesmo percentual do reajuste geral do municipio, constante no artigo 12, sendo
que, nenhum destes profissionais poderdo ter salario base menor que o valor do Piso
Nacional dos Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Bdsica, podendo o executivo
municipal proceder ajuste no saldrio base destes profissionais para adequagdo ao piso
nacional se necessario.

Paragrafo terceiro — O piso salarial é referente a carga horaria de 40 horas semanais.
Para profissionais com carga hordria diferente as 40 horas semanais, serd calculado o salario
base na proporcionalidade da carga horéria semanal trabalhada, sendo que para apuragao
do saldrio base, o valor do piso fixado no caput deste artigo, deverd ser dividido por 40,
referente as 40 horas semanais, e multiplicado pela carga horaria semanal trabalhada.

Paragrafo quarto — Para profissionais do magistério que se enquadram na categoria
Professor Il — Horista, o valor da hora que passara a vigorar é de RS 32,89 (trinta e dois reais
e oitenta e nove centavos), retroativo a 12 de janeiro de 2025.

Art. 32 - Fixa o valor do saldrio minimo para o exercicio de 2025 em R$ 1.518,00 (um
mil, quinhentos e dezoito reais). Qualquer servidor que tiver Saldrio Base, menor que o
saldrio minimo, tera direito a complemento de saldrio para atingir o valor minimo legal.

Art. 42 - As despesas desta lei corregdo por conta das dotagdes orcamentdrias
previstas no orgamento vigente do exercicio.

Art. 52 - Revogam-se as disposi¢des em contrério, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2025.

Paiva — MG, 07 de janeiro de 2025.
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Bruno Vieira de Paula
Prefeito Municipal
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Relatério de Impacto Orgamentario e Financeiro

Projeto de Lei que dispde sobre a revisdo geral anual e reajuste salarial dos
servidores Municipais ativos e inativos, comissionados, contratados, conselheiros
tutelares e profissionais do Magistério e contém outras providéncias.

| - METODOLOGIA UTILIZADA NA APURAGCAO DO IMPACTO

I — O municipio de Paiva realizou no exercicio de 2024, despesas com pessoal e
seus encargos, no montante de R$ 8.830.558,54 correspondente ao percentual de 33,86% no
Executivo, 3,21% no Legislativo e Percentual total do municipio de 37,07 %.

Il — Considerando a aplicagao dos percentuais pretendidos pelo presente Projeto
de Lei, sobre a folha de profissionais do magistério e demais servidores, incluindo adequagéo do
salario minimo para o exercicio e ainda, a elevagao do percentual de obriga¢des patronais que,
em 2025 passara dos atuais 8% para 12%.

lll — Considerando os subsidios atualizados dos agentes politicos dos Poderes
Executivo e Legislativo, para o exercicio de 2025.

IV — Considerando que, neste exercicio de 2025 o municipio devera atingir,
Receita Corrente Liquida, que segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, constitui base para
apuragao do percentual de gastos com pessoal, no montante de R$ 24.969.957,00

V — Considerando a necessidade do objetivo que é a de preservar o poder
aquisitivo dos vencimentos dos servidores municipais.
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Il - DEMONSTRAGAO DOS GASTOS ANUAIS NOS EXERCICIOS DE 2025

QUADRO DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

CONCESSAO DE REAJUSTE DE 7,50% PARA SERVIDORES MUNICICPAIS

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL (COM INATIVOS E PENSIONISTAS) - EXECUTIVO -

PREVISTA 2025 9.894.951,15
Valor do impacto financeiro anual (REAJUSTE SERVIDORES 7,50%) 742.121,34
10.637.072,49

Valor total do com impacto financeiro anual

Demonstragao do Calculo do indice de Pessoal (Ultimos 12 meses) Antes reajuste dos vencimentos

Valor da receita corrente liquida - Periodo de: 01/01/2024 a 31/12/2024

23.822.380,12

Legislativo
Percentual maximo legal Executivo 54% 6% Municipio 60%
Valor Méximo Legal - LRF101/2000 12.864.085,26 | 1.429.342,81| 14.293.428,07
Total da Despesa com Pessoal com inativos e pensionistas 8.065.890,35 764.668,19| 8.830.558,54
Total da Despesa com Pessoal sem inativos e pensionistas 7.954.673,45 764.668,19| 8.719.341,64
% aplicado_ com_ inativos 33,86% 3,21% 37,07%
% aplicado sem inativos 33,39% 3,21% 36,60%
Demonstracéo do Calculo do indice de Pessoal apos e reajuste dos vencimentos
Valor da receita corrente liquida Prevista 2025 24.969.957,00
Legislativo

Percentual maximo legal Executivo 54% 6% Municipio 60%
Valor maximo Legal - LRF 101/2000 13.483.776,78 | 1.498.197,42| 14.981.974,20
Total da Despesa com Pessoal prevista 2025 9.894.951,15 980.975,00| 10.875.926,15
Total da Despesa com Pessoal prevista 2025 com reajuste 10.637.072,49 1.019.448,13| 11.656.520,62
% aplicado c/ despesa de pessoal previsto 2025 39,63% 3,93% 43,56%
% aplicado c/ despesa de pessoal com reajuste 42,60% 4,08% 46,68%
% LIMITE PRUDENCIAL 51,30% 5,70% 57,00%
VALOR DO LIMITE PRUDENCIAL 12.809.587,94 1.423.287,55 | 14.232.875,49
DIFERENGA % APLICACAO X LIMITE PRUDENCIAL -8,70% -1,62% -10,32%
DIFERENCA TOTAL DESPESA X VALOR LIMITE PRUDENCIAL | - 2.172.51545 | - 403.839,42 |- 2.576.354,87
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Il - DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Com base nos estudos apresentados, declaro em atendimento aos incisos | do artigo 14 da Lei
Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000, ter conhecimento do impacto financeiro e
orcamentario provocado pela aprovagédo do Projeto de Lei que dispde sobre a revisdo geral
anual e reajuste salarial dos servidores Municipais ativos e inativos, comissionados,
contratados, conselheiros tutelares e profissionais do Magistério e contém outras providéncias.

Declaro ainda, que os estudos realizados permitem apurar que, a esperada aprovagao do
Projeto de Lei esta adequada a Lei Orgamentaria, no exercicio de 2025 e seguintes.

Assinado de forma digital por BRUNO VIEIRA DE
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Bruno Vieira de Paula

Prefeito de Paiva
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JUSTIFICATIVA

Nobre Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhora Vereadora,

Encaminho a esta Egrégia Casa do Povo, Projeto de Lei que: “Dispde sobre a Revisdo
Geral Anual e reajuste salarial dos servidores municipais ativos e inativos, comissionados,
contratados, conselheiros tutelares e profissionais do magistério e contém outras
providéncias. ”

O presente projeto de lei destina-se a Revisdo Geral Anual e reajuste salarial, dos
servidores municipais do executivo municipal, observando as particularidades das categorias
que possuem piso salarial fixado por Lei Federal, como no caso dos Profissionais do
Magistério.

A PORTARIA INTERMINISTERIAL MEC/MF N2 13, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024,
concedeu um reajuste de 6,27% (seis inteiros e vinte e sete por cento), para os profissionais
do magistério, observada a proporcionalidade quando o profissional exercer carga horaria
diferente de 40 horas semanais, conforme legislagdo municipal. Sendo assim, o projeto de
lei propde o reajuste para Profissionais do Magistério, conforme Piso Nacional da categoria.

Para os demais servidores municipais, o projeto propde o reajuste percentual de
7,5% (sete e meio por cento) sobre o vencimento base de dezembro de 2024, mesmo
percentual de reajuste do Saldrio Minimo para 2025.

O Projeto também propde o Saldrio Minimo em RS 1.518,00 (um mil, quinhentos e
dezoito reais), mesmo valor fixado pelo Governo Federal para o exercicio de 2025.

Todos os reajustes serdo retroativos a 12 de janeiro de 2025.

Sendo assim, solicito a apreciagdo do incluso Projeto de Lei, na certeza de que apés
o trdmite em regime de urgéncia, serd ao final deliberado e aprovado pelos Nobres Pares.

No mais, renovo os protestos de elevada estima e distinta consideragio.
BRUNO VlElRA DE Asiinade de forms digitsl per BAUNO VIEIRA DE PAULA-0804601 7639
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