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ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17 747 865/0001-45
Praca Bias Fortes, 22 CEP 36 195-000 - Centro- Pawa MG

Lei 1.196 de 05 de setembro de 2016.

“Ratifica alteragéio no contrato de consdrcio do CISALV e da outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Paiva aprova, e Eu, Prefeito Municipal em seu nome sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Ficam ratificadas as alteracdes ao contrato de consorcio do CISALV aprovados por
maioria qualificada da assembleia geral dos Municipios Consorciados do CISALV devidamente

descritas e caracterizadas no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. As alteragBes constantes do Anexo | desta Lei passam a integrar a redagao
consolidada do contrato de consdrcio do CISALV.

Art. 22, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Paiva, 05 de setembro de 2016.

Jﬁélé;do Piava
Prefeit??/\/lunicipal
Pa'\/a/l\/lG

Publicado no quadro de avisos da Prefeituré na data de 05/09/2016, conforme determina o
Art. 33 da Lei Organica Municipal.

Paiva, 05 de setembro de 2016.

icardO\A. de Yotiza Paiva
Sec. overno
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Anexo |
Anexo 1 do Contrato de Consorcio CISALYV - CONSOLIDADO

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO VINCULADOS A CONCURSO PUBLICO

! ' " ) CARGA HORARIA VENCIMENTO
DENOMINACAO N° VAGAS SEMANAL MENSAL
Auxiliar de Administragao 01 40 h R$941.95
Auxiliar de Mecanica 01 40 h R$ 1.036.,76
Auxiliar de Servigos Gerais 01 40 h R$ 880.00
Contador 01 20 h R$ 1.257.00
Enfermeiro 01 20 h R$ 1.814.62
Técnico em Radiologia 01 24 h R$ 941,95

EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

B % . CARGA HORARIA VENCIMENTO
| DENOMINACAO N° VAGAS SEMANAL MENSAL |
| Diretor de Faturamento 01 40 h RS 1.446.35. ﬂl
Diretor de Transportes 01 40 h RS 1.446.35 |
T . N PR P R ¢ ( |
Dnu(?l de Administragao e 01 40 h R$ 1.800.00 |
Planejamento ]
Secretario Executivo 01 30 h R$ 3.5 1_47?8 ’
ATRIBUICOES E REQUISITOS EMPREGOS PUBLICOS
I ]
1 DENOMINACAO REQUISITOS ATRIBUICOES 5
‘ . Executar servicos de apoio nas areas dcm}
| ENSINO MEDIO admlmstlac,ao. estoque, compras, atwd!menlo. recepeao i
‘ s e faturamento: tratar de documentos variados. cumprindo |
‘ Auxiliar de COMPLETO wods adimanin B ey e Gaeepat e |
| Administragio | CONHECIMENTO | 90 © Proc® e B o o 2oy mesnes
 CBO4110-05 BASICO DE preparar relatérios e planilhas; orgamzq ¢ manter a |
K € o o limpeza do ambiente de trabalho: executar servigos gerais |
INFORMATICA by e ‘
de escritorios: desempenhar as atividades correlatas |
vinculadas & descri¢do da ocupagio. |
w emn
1 Elaborar planos de  manutengdo:  realizar |
} manutengdes de sistemas e partes de veiculos |
ENSINO automotrores;  substituir  pecas, reparar e festar |
Auxiliar de FUNDAMENTAL | desempenho de componentes e sistemas de veiculos. |
Mecanica COMPLETO realizar reparos de lanternagem: organizar e manter a |
CBO 9144-05 CONHECIMENTO | limpeza do ambiente de trabalhc: trabalhar  em :
MECANICA DE conformidade com normas e procedimentos 1écnicos:|
VEICULOS desempenhar as atividades correlatas vinculadas a |
{ descrigdo da ocupagio. i
i
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.747 985/0001-45
Praca Bias Forntes. 22 CEP 36 195-000 - Centro- Paiva MG

CURSO
‘ SUPERIOR EM
CIENCIAS Realizar todas as atividades contabeis do CISALYV,
Contador CONTABEIS E inclusive as atividades referentes ao departamento de
CBO 2522-10 REGISTRO pessoal, desempenhar as atividades correlatas vinculadas
REGULAR EM a descricdo da ocupagao.
; CONSELHO DE
L CLASSE
Prestar assisténcia ao cidaddao atendido pelo
CURSO Consorcio. coordenar, planejar e executar agodes e
SUPERIOR E servigos de enfermagem, realizar exames: colaborar com
Enfermeiro INSCRICAO a administragdo; implementar agdes para a promog¢ao da
CBO 2235-05 REGULAR NO saude junto a populagdo do Consorcio: ser responsavel
CONSELHO DE | técnica do Consorcio perante o Conselho de Classe:
CLASSE desempenhar as atividades correlatas vinculadas a
descrigao da ocupacao.
Executar servicos de limpeza e¢ manutengao. das
Auxiliar de ENSINO f’lrea§ .intef‘ljas' e exter.nas do cons:érlcio;) z?uxiliqar ”a
Sarrians Clardis FUNDAMENTAL dc'in‘nmstra»,-ao.' 'rabalhar segun:do normas gu segur'dnga.
‘ ] COMPLETO higiene. qualidade € prote¢dao a0 meio ambiente:
. CBO 5143-20 desempenhar as atividades correlatas vinculadas a
descrigdo da ocupagio. i
{ Realizar exames de diagnostico ou de tratamento: |
CURSO TECNICO | Processar imagens e/ou graficos; planejar atendimento:

Técnico em
Radiologia

EM RADIOLOGIA
E REGISTRO

organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios:

operar e cuidar dos equipamentos de trabalho: preparar
pacientes para exame de diagnostico cu de tratamento: |

CBO 2523-05

| CBO 3241-15 (]j{ggéJELlf\HROEI;/:F colaborar com a administragdo: organizar ¢ manter a |
CLASSE Ilmpeza do gmb‘l.ente de trabalho; atuar na orientagao de
pacientes. familiares e cuidadores: desempenhar as

atividades correlatas vinculadas a descri¢do da ocupagio. |
Assessorar 0s municipios consorciados, responder
N CURSO pela_ tesouraria: exercer atribui¢des delegadas pelo

Secretqrno SUPERIOR presidente, realizar reunides, prestar contas, responder |
Executivo COMPLETO pela organiza¢do e geréncia do Consorcio. Coordenar ¢

controlar equipes ¢ atividades; controlar documentos e
demais atribui¢oes definidas em Estatuto.
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 17.747 965/0001-45
Praca Bias Fortes. 22 CEP 28 185-000 - Centro- Pava MG

Diretor de
Administragao e
Planejamento
CBO 1421-05

CURSO
SUPERIOR
COMPLETO, COM
COMPROVADA
EXPERIENCIA DE
NO MINIMO 02
(DOIS) ANOS NA
ADMINISTRACAO
PUBLICA

Exercer a geréncia dos servicos administrativos,
das operagdes financeiras vinculadas a execucao do
programa financeiro do  Consorcio. cuidar da
coordenagdo e administragao dos recursos humanos,
materiais e de servigos de sua area de competéncia.
Cuidar das licitagdes, compras, das contratagdes. e dos
credenciamentos; Planejar, dirigir e controlar recursos ¢
as atividades da organizagdo, com o objetivo de
minimizar o impacto financeiro da materializagdo dos
riscos. Desempenhar as atividades correlatas vinculadas a
descricdo da ocupagdo. Realizar o planejamento de
atuacdo do Consorcio em consonancia com  as
deliberagoes da Assembleia Geral ¢ Conselho de
Secretarios

Diretor de
Transporte
CBO 1416-05

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Realizar todas as atividades de dire¢do, chefia ¢
planejamento de transporte ¢ logistica do CISALV. Ter
curso basico de informatica. Administrar equipes.
gerenciar recursos materiais e financeiros da area. Dirigir
o controle do processo operacional e avaliar seus
resultados. Providenciar meios para que as atividades
sejam desenvolvidas em conformidade com as normas ¢
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranga. meio
ambiente e saiide. Buscar novas tecnologias ¢ assessorar
a diretoria ¢ setores do Consorcio. Desempenhar as
atividades correlatas vinculadas a descri¢ao da ocupagio.

Diretor de
FFaturamento
CBO 4131-15

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Realizar os trabalthos de diregio,

saude prestados pelo Consorcio, sende responsavel pela
direcdo das seguintes atribui¢des: rotinas diarias de
atendimento aos pacientes do SUS: faturamento dos

servigos assistenciais  prestados aos cidadaos dos
Municipios consorciados; acompanhamento ¢

fiscalizagdo dos contratos de credenciamento: controle
administrativo dos repasses oriundos dos contratos de

rateio e respectivos pagamentos aos prestadores
credenciados; acompanhamento do cronograma de

entrega, recebimento e pagamento de faturas de servigos.
fornecimentos e demais compras e servicos contratados
pelo CISALV: realizacdo de analise gerencial. com
identificacio e identificagio de solugdes aos probiemas
na execucao dos servigos assistenciais; realizar tarcfas
correlatas a ocupagao; realizar a substituicio do Diretor
de Administragdao e Planejamento nos de
impedimento ou auséncia.

Casos
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planejamento de faturamento de servigos assistenciais de |
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