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LEI N° 965
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2005.

Cria Cargos , Estabelece Numero de Vagas
¢ Respectivos Vencimentos na Estrutura
Organizacional da Prefeitura e da outras

providéncias

O Prefeito Municipal de Paiva, de acordo com as suas atribuigdes legais e

constitucionais, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados na Estrutura Organizacional da Prefeitura ( Plano de Cargos ¢
Salarios), os seguintes cargos, com o respectivo numero de vagas e vencimentos:

Cargos Numero de Vagas Vencimentos
Técnico de Enfermagem 02 R$ 400.00
Fonoaudidlogo 01 R$ 700,00

Art. 2°- Os cargos instituidos pela presente lei, serdo de nomeacgdo efetiva, podendo,
eventualmente, serem preenchidos por contratagfo até a realizagdo do concurso publico .

Art. 3°- A jornada semanal de trabalho dos cargos criados através da presente lei, serd a
seguinte:

Cargo Jornada Semanal de Trabalho
Técnico de Enfermagem 40 horas semanais
Fonoaudidlogo 20 horas semanais

Art. 4°- Os cargos instituidos pela presente lei, terfio as atribuigdes a seguir descritas e, para
seu preenchimento sera observado o nivel escolaridade compativel.
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I- Técnico de Enfermagem — terd como atribui¢do o seguinte:

a- Verificar niveis de pressdo arterial, peso, altura ¢ circunferéncia
abdominal, em individuos da demanda espontanea de unidade de saude;

b- Orientar a comunidade sobre a importancia das mudangas nos habitos de
vida, ligados a alimentac@io e & pratica de atividade fisica rotineira;

c- Orientar as pessoas da comunidade sobre os fatores de risco
cardiovascular, em especial aqueles ligados & hipertensdo arterial e
diabetes;

d- Agendar consultas e reconsultas médicas e de enfermagem para 0s €asos
indicados;

e- Proceder as anota¢des devidas em ficha clinica;

f- Cuidar dos equipamentos da Unidade Basica de Saude e solicitar sua

‘ manuteng¢do, quando necessaria;

g- Encaminhar as solicitagdes de exames complementares para servigos de —~
referéncia;

h- Controlar o estoque de medicamentos e solicitar reposi¢ao, seguindo as
orientacoes do enfermeiro da unidade, no caso de impossibilidade do
farmacéutico;

i- Orientar pacientes sobre automonitorizacdo ( glicosuria e glicemia
capilar) e técnica de aplicagdo de insulina;

j- Fornecer medicamentos para o paciente em tratamento, quando da
impossibilidade do farmacéutico;

K- Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar quanto a aplicacdo de

medicamentos, execucdo de curativos e utilizagdo da aparelhagem de
laboratoério, quando na falta do enfermeiro ou do chefe;

1- Auxiliar médicos em pequenas cirurgias e em servicos de laboratdrio;

m- Auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios, comunidade para o
estabelecimento de programas de educagdo sanitaria;

n- Auxiliar em estudos € previsdo de pessoal ¢ materiais necessarios aos
trabalhos que serdo desenvolvidos em sua unidade de servigo;

0- Ajudar na claboragdo de normas ¢ medidas de prote¢do para ecvitar o
acidentes;

p- Acompanhar médicos em visitas domiciliares, quando solicitado,

fazendo testes de imunidade, vacinagdo e investigagdes, auxiliando na
promogao e prote¢do da saiude de grupos prioritarios e aumento da
cobertura dos programas de saude;

g- Supervisionar e orientar a limpeza e desinfecg¢des dos recintos apds
execugdo de curativos e cirurgias;

I- executar outras tarefas afins.
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II- Para o cargo de Técnico de Enfermagem sera exigido nivel de escolaridade -

2° Grau Completo — Curso Técnico de Enfermagem e Habilitagdo Legal para o
exercicio da profissdo ( inscrigéo no COREN).

ilI-  Fonoaudidlogo — Terd como atribui¢do o seguinte:

a- Atendimento as pessoas que necessitem de tratamento de
fonoaudiologia;

b- Indicagdo e encaminhamento de pacientes que necessitem de outras
terapias, com vistas a continuidade do tratamento fonoaudidlogo;

c- Orientar pessoas da comunidade sobre as condig¢des do tratamento;

d- Agendar consultas médicas com especialistas;

e- Proceder as anotag¢des devidas em ficha clinica de atendimento;

. f- Encaminhar as solicitagdes de exames complementares para servigos de .

referéncia;

g- Executar tarefas afins.

IV-  Para o cargo de Fonoaudiologo sera exigido nivel de Escolaridade — 3° Grau

Completo — Superior em Fonoaudiologia e, Habilitacdo Legal para o exercicio
da profisséo.

Art. 5°- Para cumprimento da presente lei, serdo utilizados recursos constantes no
orcamento \'igentc.

Art. 6°- A presente lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paiva MG,21 de Dezembro de 2005. N

José Dias Brandao
Prefeito Municipal
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