Camara Municipal de Paiva

Rua Astolfo Amaro Malta, 84 — Centro — Paiva/MG
CEP 36.195000 — Telefax.: (32)3364-1232

CNPJ: 04.507.012/0001-68

PROPOSICAO DE LEI N2 13/2026

“Ratifica alteracdo no contrato de
consorcio do CISALV e dd outras
providéncias.”

Bruno Vieira de Paula, Prefeito do Municipio de Paiva, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 12 - Fica integralmente ratificada a 22 Alteragdo a Consolidagdo de Contrato de
Consorcio Publico do CISALV, aprovada por maioria qualificada da Assembleia Geral dos
Municipios Consorciados do CISALV, através da Resolugdo n° 48/2026, reproduzida na
integra no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo unico - A alteragdo constante no Anexo Unico desta Lei, passa a integrar a
redagdo consolidada do contrato de consorcio do CISALV.

Art. 22 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Plenario “José Mauricio Brandao”, 14 de agosto de 2026.
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CNPJ: 04.507.012/0001-68

Anexo Unico
Alteracdes a redagdo Consolidada do Contrato de Consércio do CISALV

RESOLUCAO N¢ 48/2026
DA ASSEMBLEIA GERAL DO CISALV

Dispée sobre a 22 Alteragéo do Con-
trato de Consdrcio Publico do Con-
soércio Intermunicipal de Salde Alta
das Vertentes - CISALV e da outras
providéncias;

Fago saber que a Assembleia Geral do Consdrcio Intermunicipal de Satide Alto das Vertentes
- CISALV, no uso das atribuicdes previstas na Lei Federal 11.107/2.005 aprovou, e eu promulgo a se-
guinte Resolugdo, principalmente CONSIDERANDO:

Os poderes conferidos a Assembleia Geral do CISALV na Clausula 132 inciso VIl da Consolida-
¢ao do Contrato de Consércio Publico do CISALY;

Os poderes conferidos a Assembleia Geral do CISALV na Clausula 492 §42 da Consolidacdo do
Contrato de Consdrcio Publico do CISALV;

A necessidade de adequac3o da Consolidacio do Contrato de Consorcio as disposi¢des da Lei
Federal n® 14.133/2021;

A decis3o obtida em reunido da Assembleia Geral em 04 de fevereiro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° - As clausulas 12, 22, 83,233, 243-A 273, 292,333, 343, 352, 422, 502 e 522-A e 0s Anexos
I, Il e Il da consolidagdo do contrato de consércio publico do CISALV passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

“CLAUSULA 12 (...)

§1e (...)

XXII - Municipio de Catas Altas da Noruega, pessoa juridica de direito pdblico, CNPJ/MF n®
19.718.378/0001-53, com sede a Rua das Goiabeiras, n2 129, Centro, Catas Altas da Noru-
ega/MG, ratificado como municipio consorciado por meio da Lei Municipal n? 841/2025 de
13 de fevereiro de 2025;

XXIII - Municipio de Lagoa Dourada, pessoa juridica de direito publico, CNPJ/MF n2
18.557.595/0001-46, com sede a rua Rua Dr. Abeilard Pereira, n2 299, Centro, Lagoa Dou-
rada/MG, ratificado como municipio consorciado por meio da Lei Municipal n® 2261/2024 de
05 de margo de 2024;

XXIV - Municipio de Lamim, pessoa juridica de direito publico, CNPJ/MF n® 24.179.426/0001-
12, com sede & Praca Divino Espirito Santo, n2 06, Centro, Lamim/MG, ratificado como muni-
cipio consorciado por meio da Lei Municipal n® 120/2025 de 07 de margo de 2025;

XXV - Municipio de Queluzito, pessoa juridica de direito publico, CNPJ/MF ne¢
19.718.410/0001-09, com sede a Rua do Rosdrio, n? 04, Centro, Queluzito/MG, ratificado
como municipio consorciado por meio da Lei Municipal n® 776/2023 de 03 de abril de 2023;
XXVI - Municipio de Rio Espera, pessoa juridica de direito publico, CNPJ/MF n@
24.179.665/0001-72, com sede 3 Praca da Piedade, n? 36, Centro, Rio Espera/MG, ratificado
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como rQMEplb Q&réQ?a&1m1 d@@ei Municipal n2 1632/2025 de 27 de marco de
2025; '

XXVII - Municipio de Santa Cruz de Minas, pessoa juridica de direito publico, CNPJ/MF n®
01.615.371/0001-40, com sede a Praga da Liberdade, n? s/n, Centro, Santa Cruz de Mi-
nas/MG, ratificado como municipio consorciado por meio da Lei Municipal n® 1485/2025 de
02 de setembro de 2025;

XXVIIl - Municipio de Prados, pessoa juridica de direito publico, CNPJ/MF n2
18.557.538/0001-67, com sede a Rua José Silva Filho, n2 11, Centro, Prados/MG, autorizado
pela SEGUNDA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
— CISALV de 09 de julho de 2025 a ingressar como municipio consorciado ao CISALV desde
que cumprido o disposto no inciso IV do §4° e §5° da cldusula 22 desta consolidacdo; e

XXIX - Municipio de Congonhas, pessoa juridica de direito publico, CNPJ/MF n2
16.752.446/0001-02, com sede a Praca Presidente Juscelino Kubitscheck, n2 135, Centro,
Congonhas/MG, autorizado pela TERCEIRA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CISALV
de 31 de outubro de 2025 a ingressar como municipio consorciado ao CISALV desde que cum-
prido o disposto no inciso IV do §4° e §5° da clausula 22 desta consolidagdo.

§2° - S3o listados abaixo as leis ratificadoras de ratificacdo da Consolidagdo e da 12 alteragao
da Consolidacio do Contrato de Consércio Publico do Consércio Intermunicipal de Saude Alto
das Vertentes — CISALV:

Municipio Lei Municipal Data da Lei
Alfredo Vasconcelos Lei n2 485 04 de setembro de 2018
Alto Rio Doce Lei n2 778 28 de agosto de 2018
Antonio Carlos Lei n2 1.975 25 de setembro de 2018
Barbacena Lei n2 4.892 06 de setembro de 2018
Capela Nova Lei n2 881 20 de agosto de 2018
Caranaiba Lei n2 856 29 de junho de 2018
Carandai Lei n22.297 30 de outubro de 2018
Catas Altas da Noruega Lei n2 841 13 de fevereiro de 2025
Cipotanea Lei n2 762 18 de julho de 2018
Cristiano Otoni Lei n2 864 07 de novembro de 2018
Desterro de Entre Rios Lei n? 1.364 19 de abril de 2022
Desterro do Melo Lei n2 797 19 de julho de 2018
Entre Rios de Minas Lei n21.938 26 de maio de 2022
Ibertioga Lei n2 829 16 de julho de 2018
Jeceaba Lei n? 1.300 09 de agosto de 2018
Lagoa Dourada Lei n? 2.261 05 de margo de 2024
Lamim Lein? 120 07 de margo de 2025
Paiva Lei n2 1.257 01 de novembro de 2018
Queluzito Lei n2 776 03 de abril de 2023
Ressaquinha Lein2 1.331 31 de agosto de 2018
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Rio EgdNPJ: 04.507.012/000168 1.632 27 de margo de 2025
Santa Barbara do Tugurio Lei n2 654 13 de agosto de 2018
Santa Cruz de Minas Lei n2 1.485 02 de setembro de 2025
Santa Rita de Ibitipoca Lei n2 637 07 de julho de 2016
Santana do Garambéu Lei n2 429 10 de agosto de 2018
Sdo Bras do Suagui Lein? 1.261 12 de setembro de 2018
Senhora dos Remédios Lei n? 1.537 01 de agosto de 2018

§3° - Os Municipios qualificados no §1° desta cldusula deverdo, ratificar em Lei Municipal a
presente 22 Alteragdo da Consolidagdo do Contrato de Consércio Publico do Consorcio Inter-
municipal de Satde Alto das Vertentes — CISALV.” (NR)

“CLAUSULA 22 - A presente 22 Alteracio da Consolidagdo do Contrato de Consércio Publico
entrard em vigor no primeiro dia do més seguinte apds sua ratificagdo em Lei pela maioria
absoluta dos Municipios que o subscreveram, adotando-se a denominagdo de "Contrato Con-
solidado do Consércio publico CISALV", documento regido pelas normas de direito publico e
que possui a natureza juridica de ato constitutivo do Consércio Intermunicipal de Satde Alto
das Vertentes — CISALV.

§1¢2 - A subscricio da presente 22 Alteragdo da Consolidagdo do Contrato de Consércio Pu-
blico pelo Chefe do Poder Executivo nfio induz a obrigagdo de ratificar, cuja decisdo pertence
soberanamente, ao Poder Legislativo do respectivo Ente Consorciado.

§2¢ - Somente podera ratificar a presente 22 Alteragdo da Consolidagéo do Contrato de Con-
sércio Publico o ente da Federacdo indicado no §1° da Cldusula 12.

§32 (...)

§4¢ - Por forca do disposto do §32 desta cldusula, a adesdo contratual observara o seguinte
procedimento:

| - O Municipio interessado em ingressar ao CISALV devera encaminhar oficio dirigido a Pre-
sidéncia, manifestando o interesse;

Il - Apds envio do oficio a Presidéncia manifestando interesse de ingresso, proceder-se-d ana-
lise técnica de viabilidade econémico-financeira do ingresso do ente Municipal ao CISALV;

Il - A Presidéncia incluiré a solicitagdo na ordem do dia da Assembleia Geral, seja ordinaria
ou extraordinaria, para fins de discussdo e votagdo; e

IV - Uma vez aprovada pela Assembleia Geral o pedido de ingresso, e expedida a Resolucdo
respectiva atestando a autorizacdo de ingresso, o Municipio interessado devera providenciar
a lei municipal de ratificagdo, prescindindo de nova ratificagdo por lei municipal dos demais
municipios consorciados para aplicagdo do disposto no §5° desta clausula.

§52 - O novo Municipio sera considerado como Ente publico consorciado somente apos a
vigéncia da lei de ratificagdo do préprio Ente, a qual podera prever reservas para afastar ou
condicionar a vigéncia de clausulas, pardgrafos, incisos ou alineas desta consolidagdo de con-
trato de consércio publico sendo que, nessa hipodtese, o consorciamento dependera de que
as reservas sejam aceitas pela Assembleia Geral, ndo sendo necessario que se faga na pri-
meira Assembleia Geral imediatamente subsequente.

§6° - A ratificacio da presente 22 Alteragio da Consolidacdo do Contrato de Consdrcio Publico
importa na ratificagdo e na consolidagdo de todos os atos decorrentes da constituicdo e/ou
de alteracdo do CISALV, especialmente quanto:

I - Ao protocolo de intengdes firmado em 11 de novembro de 2013, convertido em Contrato
de Conséreio Publico do Consércio Intermunicipal de Satde Alto das Vertentes — CISALV em
12 de fevereiro de 2014;
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Il - As QME’&eQ&oﬁQZ.QJ MQI ]@r&no de 2018 no contrato de consdrcio publico na

forma Consolidacido do Contrato de Consdrcio Publico do Consércio Intermunicipal de Satde
Alto das Vertentes — CISALV.

Il = A 12 alteracdo da Consolidagio do Contrato de Consércio Publico do Consércio Intermu-
nicipal de Salde Alto das Vertentes — CISALV promovida 29 de novembro de 2021.

IV - A 22 alteragdo promovida na presente data da Consolidagdo do Contrato de Consércio
Publico do Consdrcio Intermunicipal de Saude Alto das Vertentes — CISALV.

§ 72 - A presente Segunda Alteracdo da Consolidagdo do Contrato de Consércio Publico, ob-
servado o disposto no § 62 desta cldusula, entrard em vigor no primeiro dia do més seguinte
a data da ultima publicagdo na integra do seu teor através do Didrio Oficial Eletrénico do
CISALV e por intermédio de extrato resumido no didrio oficial do Estado de Minas Gerais
(“Jornal Minas Gerais”), a qual serd realizada apds sua ratificagdo por lei pela maioria absoluta
dos Municipios consorciados indicados no § 12 da Cldusula Primeira, passando a vigorar, apds
o cumprimento do disposto no art. 12-A da Lei n? 11.107/2005, como a “Consolidagdo do
Contrato de Consdrcio Publico do Consdrcio Intermunicipal de Saude Alto das Vertentes —
CISALV”. (NR)

“CLAUSULA 82. O Consércio é composto dos seguintes 6rgdos:

| — Assembleia Geral;

ll- Presidéncia;

lll - Conselho de Secretarios;

IV - Secretaria Executiva;

V — Assessoria Juridica;

VI - Diretoria Assistencial, Programas, Projetos e A¢des de Saude;

VIl - Diretoria Técnica e Administrativa;

VIl - Diretoria de Planejamento e Execu¢do Orgamentéaria e Financeira;

IX —Diretoria de Conformidade;

§ 12 - O Estatuto do Consércio podera criar outros érgdos permanentes e a Secretaria Execu-
tiva podera instituir drgdos singulares ou colegiados, de natureza transitéria.

§ 22 - O Estatuto do Consércio definira a estrutura dos 6rgdos referidos no caput, desta clau-
sula, bem como, neste mesmo estatuto, ou no regulamento de pessoal, serdo definidas a
correlagdo e a hierarquia mantidas em relacdo a esses 6rgdos pelos empregados do Consércio
na forma de organograma.” (NR)

“CLAUSULA 232 (...)

§ 82 - A recomposicdo prevista no inciso XVII desta clausula ficara limitada, em qualquer hi-
pétese, ao percentual acumulado do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA,
apurado no periodo correspondente aos 12 (doze) meses anteriores a sua concessdo, vedada
a aplicacdo de indice superior, ainda que decorrente de alteracdo do salario minimo vigente.”
(NR)

“CLAUSULA 242 - A Observadas as disposicdes que venham a ser instituidas no Estatuto do
CISALV, os demais 6rgdos permanentes do CISALV observardo as seguintes atribuigdes e com-
peténcias:

| = Assessoria Juridica, responsdvel pelo assessoramento juridico aos érgdos e empregados
do Consércio, incluida a representagdo judicial do CISALV.

Il - Diretoria Assistencial, Programas, Projetos e A¢des em saude responsdvel pela supervisdo,
coordenagdo e responsabilidade técnica de programas, projetos e a¢des de saude instituidos
pela Unido e/ou Estado de Minas Gerais em regime de cooperagao ou instituidos pela assem-
bleia geral do a serem prestados pelo CISALV de forma direta e/ou indireta, incluidas as agdes
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de ageQNPeAio%-égczmgﬁgggo‘tﬁﬁﬁas, exames e demais servigos de saude, atendi-

mento a pacientes, incluidos os servigos de arquivamento de informagdes dos tratamentos.
lll - Diretoria Técnica e Administrativa, responsavel pela diregdo e coordenagdo dos servigos
administrativos do consércio, licitagdes e gestdo das contratagfes publicas, zeladoria e lim-
peza das instalagGes do CISALV, formalizacdo e gestdo de contratos de rateio, de programa,
convénios e demais instrumentos de cooperagio congéneres;

IV - Diretoria de Planejamento e Execugdo Orgamentaria e Financeira serd responsavel pelas
areas de planejamento e execugdo orcamentaria, tesouraria, gestdo de recursos humanos,
patrimonio, almoxarifado;

V - Diretoria de Conformidade, responsavel pela coordenagdo da fiscalizagdo, auditoria, con-
trole, conformidade dos atos da gestdo fiscal, financeira, orcamentaria, patrimonial, recursos
humanos, licitagGes e contratagdes publicas, ouvidoria e corregedoria.

§ 12 - Os orgdos indicados nos incisos | a V do caput desta cldusula observardo a estrutura,
composicdo de empregados, atribuicdes e competéncias que venham a ser dispostas de
forma complementar no Estatuto e, de forma subsididria, no regulamento de pessoal do CI-
SALV.

§ 22 - Competira a Assembleia Geral deliberar sobre pedido de substituicdo dos empregados
publicos nomeados para a titularidade dos 6rgios estabelecidos nos incisos | a V do caput.

§ 32 - A substituigdo dos titulares dos érgdos estabelecidos nos incisos IV, VI, VII, Vlll e IX da
Clausula 82 do Contrato de Consoércio Publico serd objeto de deliberagdo de oficio de no mi-
nimo 1/3 do numero total dos Entes consorciados ou de solicitagdo do Presidente.

§ 42 - A primeira nomeacdo dos titulares para os empregos publicos de que tratam os incisos
I a V do caput desta clausula ou a substitui¢cdo de Diretor do Consdrcio decorrente de pedido
formal de demissdo formulado pelo titular do cargo serd objeto de deliberagdo do Presidente,
dispensada ratificagdo da assembleia.” (NR)

“CLAUSULA 272, Os agentes publicos do CISALV serdo nomeados para o exercicio dos empre-
gos publicos:

| - Em carater permanente:

a) Instituidos no &mbito do CISALV previsto no contrato consolidado de consércio publico do
CISALV e alteragcdes posteriores;

b) Que venham a ser instituidos em cardter permanente e de forma complementar através
do Estatuto do CISALV;

Il - Em carater tempordrio, que venham a ser instituidos:

a) Por deliberacio da Assembleia Geral para atendimento de programa criado ou estabele-
cido pela Unido, pelo Estado de Minas Gerais, pelo Consércio ou termo de convénio e instru-
mentos congéneres a ser desenvolvido pelo CISALY;

b) Constantes de contrato de programa que venha a ser firmado pelo CISALV.

§1° - Os empregos publicos ja instituidos no &mbito do CISALV se encontram indicados no
Anexo | deste instrumento.

§2° - O Estatuto do CISALV, mediante deliberacdo da Assembleia Geral, podera dispor sobre
novos empregos publicos que eventualmente venham a ser demandados em carater perma-
nente pelo Consdrcio, hipdtese em que devera tratar da descrigdo, forma de provimento,
numero de vagas, lotacdo, jornada de trabalho e atribui¢8es, ficando autorizada a criacao,
prescindindo de nova ratificacdo legislativa, desde que atendidos os seguintes requisitos:

I - Estejam vinculados a érgdo permanente do CISALV;

Il - Observem a estrutura de vencimentos constantes do Anexo lll e respectivas atualizagdes;
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I - COQNE’?JH 9%5&7%@1@@9&% @gcompatlvels com as fungdes a serem desempe-

nhadas, respeitadas os parametros de orientagdo constantes de norma brasileira de ocupa-
¢Bes de abrangéncia nacional e das respectivas leis de carater nacional regulamentadoras da
profissdo acaso existente;

IV - Seja previamente justificada a criagdo do emprego publico, demonstrando-se:

a) a motivacdo do ato;

b) a origem dos recursos financeiros e a disponibilidade orgamentéria que serdo utilizados
para cobertura dos gastos;

V - Atendam aos pardametros da drea de atuagdo do Consorcio.

§3° - O CISALV, mediante deliberacdo da Assembleia Geral, poderd dispor no Estatuto do
Consorcio, sobre vantagens de carater tempordrio ou permanente vinculadas a concessdo de
gratificacBes, bem como de funcdes gratificadas ou funcdes de confianga, desde que obser-
vadas as condi¢Bes estabelecidas nos §2° desta cldusula, dispensada a ratificagdo por lei dos
Entes Consorciados.

§4° - O provimento dos empregos, a designacdo para as fungdes gratificadas, a concessdo de
gratificacdes, de que trata esta Cldusula serdo feitos de forma escalonada e condicionada a
comprovagdo da existéncia de prévia dotagdo orgamentdria e financeira suficiente para aten-
der as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, conforme dis-
posto no §1° do art. 169 da Constituicdo da Republica de 1988.

§5° - Visando atendimento das hipéteses do inciso Il do caput desta clausula, fica autorizada
a criacdo de emprego publicos temporarios, vinculados a vigéncia de programa temporario
desenvolvido pelo CISALV e/ou da vigéncia do contrato de programa que |lhe deu origem,
atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - Sejam objeto de deliberagdo da Assembleia Geral na hipétese da alinea "a" do inciso Il do
caput desta clausula ou estejam expressamente previstos em contrato na hipotese da alinea
"b" do inciso Il do caput desta clausula;

Il - Contenham atribuicGes e pré-requisitos compativeis com as fungdes a serem desempe-
nhadas, respeitadas os parametros de orientagdo constantes de norma brasileira de ocupa-
¢Bes de abrangéncia nacional e das respectivas leis de carater nacional regulamentadoras da
profissdo acaso existente;

11l - Estejam vinculados ao objeto do programa temporario desenvolvido pelo CISALV ef/oudo
contrato de programa, no qual deverdo constar as condigdes, atribuicdes, denominagdo, ven-
cimento e demais especificacdes necessarias para a consecugdo do seu respectivo objeto;

IV - Observem os padrdes de vencimento do Anexo lIl, permitida a utilizac3do de valores dis-
tintos quando, comprovadamente, sejam necessarios para equiparar aqueles praticados no
mercado ou determinado por norma especifica.

§6° - Os vencimentos constantes do Anexo Il deste instrumento observardo a revisdo geral
anual a ser efetivada por iniciativa do Presidente do Consdrcio desde que exista previsdo or-
camentdria suficiente para atendimento da despesa, prescindindo de deliberacdo da Assem-
bleia Geral.

§7° - Efetivada a revisdo geral anual, devera ser expedido Decreto contendo o valor atualizado
e consolidado do Anexo Il

§8¢2 - A instituicio de novos empregos publicos na forma dos §§2°, 3° e 5° desta cldusula,
observados, em qualquer caso, e de forma cumulativa, os requisitos de prévia disponibilidade
financeira e orcamentaria para cobertura de gastos advindos da instituicdo de novos empre-
gos publicos, prescindira de nova ratificagdo por lei dos municipios consorciados desde que
adotados os vencimentos correspondentes aos parametros salariais previstos no Anexo Il
desta consolida¢do.” (NR)

“CLAUSULA 292, O quadro de pessoal do Consércio sera composto:
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i - PeIomgré'g@ﬂ'&ﬁﬂ%sgél@(ggpcgs'gécritos no Anexo | deste instrumento e, ainda, de

forma complementar, aqueles que venham a ser tratados no Estatuto do CISALV;

Il - Pelos empregos plblicos temporarios na forma que dispuser contrato de programa que
venha a ser firmado.

§ 12 - Os Anexos Il e lll deste Instrumento fixam os parametros a serem observados na insti-
tuicdo de novos empregos publicos através do Estatuto do CISALV, observado, em qualquer
caso, de forma cumulativa, as disposi¢bes constantes da clausula 272 deste instrumento.

§ 22 - O Anexo Il fixa a tabela oficial de vencimentos de empregados publicos do CISALV,
distribuidos entre as diversas naturezas dos empregos publicos, quais sejam:

| - Empregos do quadro permanente sujeitos a concurso publico;

Il - Empregos publicos em comiss3o de titularidade dos Orgdos do Consércio - Clausula 82;

lll - Empregos em comissdo, de livre nomeacédo e exoneragado;

IV — Empregos temporarios sujeitos a processo seletivo;

V - As fungdes gratificadas.

§ 3° - As funcgdes gratificadas poderdo ser instituidas e pagas aos empregados do Consoércio
na forma do Estatuto observados os valores previstos no Anexo Il

§ 4° - Ressalvada a hipdtese de participagdo em comissdo temporaria, e observada a restrigao
de eventual incompatibilidade, é vedado o pagamento cumulativo simultdneo de fung¢do gra-
tificada aos empregados do Consércio, sendo autorizado, no caso de acumulo de fungdes, o
pagamento de maior valor.

§ 5° - A gratificacdo de funcdo devera ser exercida pelos empregados do Consdrcio sem pre-
juizo do exercicio das atribuicbes do emprego de origem.

§ 6° - Os ocupantes de empregos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, poderdo,
eventualmente, realizar atribui¢des tipicas das funcées gratificadas, vedado, contudo, o pa-
gamento de qualquer adicional em razdo deste exercicio.

§ 72 - Na hipétese de indisponibilidade or¢amentdria e financeira para o custeio das despesas
de pessoal, deverdo ser tomadas as seguintes medidas:

I - Reducdo de 100% de despesas com Gratificages e Fungdes Gratificadas.

Il - Se o estabelecido no inciso | ndo for suficiente, deverd ser feita redugdo de no minimo
20% de despesas com empregos em comissdo.

Ill - Se o estabelecido nos incisos | e Il ndo for suficiente devera ser feita a demissdo dos
contratados temporarios.

IV - Se 0 estabelecido nos incisos |, II, e Il ndo for suficiente podera ser feita a dispensa de
empregados concursados.

§ 82 - O disposto no inciso IV devera observar o disposto na clausula 312.

§ 92 - O disposto no § 62 desta Clausula ndo se aplica aos empregos publicos criados por
Resolucdo da Assembleia Geral, hipotese em que os ocupantes de empregos em comissdo,
de livre nomeacdo e exoneragdo, poderdo receber gratificagdes.

§ 102 - Aos empregados publicos titulares dos 6rgaos estabelecidos nos incisos IV, VI, VII, VIII
e IX da Cldusula 82 do Contrato de Consércio Publico é vedada a percepgdo de horas extras,
gratificacdes ou vantagens adicionais de qualquer natureza” (NR)

“CLAUSULA 332 A contratacdo por tempo determinado serd efetivada para:

I- A atender necessidade temporéria de excepcional interesse ptiblico na hipdtese de preen-
chimento de emprego publico permanente vago, até o seu provimento por meio de concurso
publico;

Il - Atendimento aos termos de programa, contrato de programa, convénio, parceria ou con-
génere que venha a ser instituido e/ou firmado pelo CISALV.

§ 12 - As contratacdes serdo realizadas mediante processo seletivo que devera atender ao
seguinte procedimento:
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minimo cinco dias Uteis para inscrigdo;

Il - Selegdo mediante aplicagdo de critérios objetivos previamente estabelecidos no edital de
chamamento.

§2° - Prescindira de processo seletivo as contratages que venham a ser realizadas pelo prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, hipétese em que observardo o seguinte procedimento:
| - Edital de chamamento, publicado no sitio eletrdnico do Consdrcio e fisicamente em local
préprio na Sede do Consércio, em que se defira aos candidatos no minimo dois dias Uteis
para inscrigdo;

Il - Selegdo mediante aplicagdo de critérios objetivos.

§39 - Os contratados temporarios exercerdo as fungdes do emprego publico vago e percebe-
rdo a remunerag¢do para ele prevista.” (NR)

“CLAUSULA 342, As contratacdes temporarias terdo prazo de:

I - Até 12 (doze) meses, podendo haver renovacdo desde que o periodo total da contratagao
ndo ultrapasse o periodo de 24(vinte e quatro) meses na hipotese prevista noinciso | do caput
da cldusula 333;

Il - Pelo prazo correspondente a vigéncia do contrato de programa, convénio, parceria ou
congénere na hipétese prevista no inciso Il do caput da cldusula 332.” (NR)

“CLAUSULA 352 (...)

§3° - Por deliberagdo da Assembleia poderdo ser adotados outros meios de publicidade das
licitagGes e contratos do CISALV.

§42 A contratacdo de servicos médicos terceirizados deverd sempre que possivel ocorrer atra-
vés de procedimento auxiliar do Credenciamento previsto no art. 78 inciso | e art. 79 da Lei
n°14.133/2021.” (NR)

“CLAUSULA 422, Fica autorizado o Consércio a firmar convénios, parcerias e outros ajustes
congéneres, junto a entidades governamentais ou privadas nacionais ou estrangeiras.
Paragrafo tinico. O Consdrcio poderd comparecer como interveniente em convénios e outros
ajustes celebrados por entes consorciados ou terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos,
inclusive para os fins do paragrafo Unico do art. 38 do Decreto n2 6.017/2007.” (NR)

“CLAUSULA 502. O Consorcio serd regido pelo disposto na Lei n2 11.107, de 06 de abril 2005,
pelo contrato de Consdrcio Publico originado pela ratificagéo do protocolo de intengGes con-
vertido em contrato de consércio publico, atualizado por alteragdes e consolidagdes posteri-
ores, ratificados por lei dos Municipios consorciados.

§1° - Constituem instrumentos juridicos de regéncia do CISALV, além do disposto no caput,
as disposi¢des do Estatuto e do Regulamento de Pessoal e de normas internas do CISALY,
ambos aprovados pela Assembleia Geral.

§2° - Os instrumentos constante do caput, desde que observado o disposto no art. 5° e no
art. 12-A da Lei n° 11.107/2005, serd aplicavel a todos Entes federativos consorciados ao Cl-
SALV.” (NR)

“CLAUSULA 522-A O Consércio, no dmbito de sua atuagdo, por intermédio de seus Orgdos,
emitira os seguintes atos oficiais:

I - Resolucdes, de cardter normativo, com efeitos e abrangéncia interna e externa ao Consor-
cio, referente as deliberacdes colegiadas da Assembleia Geral e/ou Conselho de Secretarios;
Il - Decretos, de carater normativo e/ou executdrio, e efeitos internos e externos, referente
a ato administrativo praticado pelo Presidente do Consorcio;
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ministrativo praticado pelo Presidente do Consércio.

IV - Instrucdo Normativa, de caracter normativo e/ou executério e efeitos internos, referente
a ato administrativo praticado por titular de érgdo permanente do Consoércio.

V - Oficios, destinados a comunicacio oficial no dmbito externo do Consdrcio;

VI - Memorandos, destinados a comunicagdo oficial no ambito interno do Consércio.

§1° - A partir da vigéncia deste instrumento, fica estabelecido um prazo de 180 (cento e oi-
tenta) dias para a adequacdo e/ou consolidacio dos atos expedidos no ambito do Consércio
que possuam eficacia na atuacgdo interna e/ou externa do Consércio.

§2° - Os atos a que se referem esta cldusula serdo numerados sequencialmente, em ordem
crescente e de forma Unica por tipo de ato a ser expedido.

§3° - Os oficios terdo a numeragdo reiniciada anualmente, no primeiro dia Gtil de cada exer-
cicio financeiro, sendo que nas demais hipdteses a numeragéo sera continua, independente-
mente do exercicio financeiro.

§4° - Os memorandos, caso sejam numerados, devera ser observado o disposto no §3°.” (NR)

“ANEXO |
EMPREGOS PUBLICOS
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO VINCULADOS A CONCURSO PUBLICO

DESCRICAO AREA DE ATUACAO N2 VAGAS CARGA HO- NIVEL
RARIA SEMA-
NAL
Auxiliar de Servicos Auxiliar Nivel Fundamental 1 40 h REMO02
Gerais
Faxineiro Auxiliar Nivel Fundamental 3 40 h REMO2
Auxiliar de Meca- Auxiliar Operacional Nivel 2 40 h REMO3
nica Fundamental

Auxiliar de Admi- Auxiliar Nivel Médio 3 40 h REMO3

nistragdo

Agente Nivel Superior com Re-

Contador gistro e Conselho de Classe 1 20h REMO7
em jornada de 20 horas sema-
nais
Enfermeiro Agente Nivel Superior com Re- 2 20h REMO7

gistro e Conselho de Classe
em jornada de 20 horas sema-
nais

EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO DE TITULARIDADE DOS
ORGAOS DO CONSORCIO - CLAUSULA 82
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N2 VA- CARGA HORA-
DESCRICAO AREA DE ATUACAO GAS RIA SEMANAL NIVEL
Secretario Executivo Secretaria Executiva 1 32h REM19
Orgdo de Direcdo Nivel
Diretoria Técnica e Administra- | Superior com Registro
tiva em Conselho de Classe 1 32h REM18
Diretoria de Planejamentoe | Orgdo de Direcdo Nivel
Execugdo Orgcamentaria e Fi- Superior com Registro
nanceira em Conselho de Classe 1 32h REM18

EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO DE RECRUTAMENTO

AMPLO
NeVA- | CARGAHORA-

DESCRIGAO AREA DE ATUAGAO GAS RIA SEMANAL NIVEL

Orgdo de Assessoria Ju-

ridica Nivel Superior

com Registro em Conse-
Assessor Juridico lho de Classe 1 32 h* REM15
Gerente de Transportes Gerente Nivel Médio 1 40 h REM 04
Gerente de Servigos de Saude Gerente Nivel Médio 1 40 h REM 04

Coordenador Nivel Mé-
Coordenador de Faturamento dio 1 40 h REM 06

Superintendente Nivel
Superintendente de Finangas Superior 1 40 h REM 10

* Obs: Nos termos do caput e §12 do art. 20 da Lei Federal n2 8.906/94, a carga horaria estabelecida
compreende as atividades exercidas nos servigos administrativos internos do CISALV e, ainda, as ati-
vidades externas, inclusive aquelas de representagdo judicial e extrajudicial do CISALV, sendo permi-
tido ao ocupante do emprego em comissdo exercer outras atividades afetas ao exercicio da Advocacia
no dmbito privado, desde que nio conflitam com os interesses do CISALV e dos municipios a ele

consorciados.

ATRIBUICOES E REQUISITOS EMPREGOS PUBLICOS

DENOMINACAO ATUALI-
ZADA

REQUISITOS ATUALIZA-

DOS

ATRIBUICOES ATUALIZADAS
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Executar servigos de apoio nas dreas de adminis-
tragdo, estoque, compras, atendimento e fatura-
mento; tratar de documentos variados, cum-
prindo todo o procedimento necessdrio referente
aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas; orga-
nizar e manter a limpeza do ambiente de trabalho;
executar servigos gerais de escritérios; desempe-
nhar as atividades correlatas vinculadas a descri-
¢do da ocupagdo.

Auxiliar de Mecanica
CBO 9144-05

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

CONHECIMENTO MECA-
NICA DE VEICULOS

Elaborar planos de manutengdo; realizar manu-
tencdes de sistemas e partes de veiculos automo-
tores; substituir pecas, reparar e testar desempe-
nho de componentes e sistemas de veiculos; reali-
zar reparos de lanternagem; organizar e manter a
limpeza do ambiente de trabalho; trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos téc-
nicos; desempenhar as atividades correlatas vin-
culadas a descri¢do da ocupagdo.

Contador
CB0O 2522-10

CURSO SUPERIOR EM CI-
ENCIAS CONTABEIS E RE-
GISTRO REGULAR EM
CONSELHO DE CLASSE

Realizar todas as atividades contdbeis do CISALV,
inclusive as atividades referentes ao departa-
mento de pessoal; desempenhar as atividades cor-
relatas vinculadas a descrigdo da ocupagdo.

Enfermeiro
CBO 2235-05

Curso Superior e inscri-
¢do regular Conselho de
Classe

Prestar assisténcia ao cidaddo atendido pelo Con-
sércio; coordenar, planejar e executar agdes e ser-
vicos de enfermagem; realizar exames; colaborar
com a administracdo; implementar agbes para a
promogao da salide junto a populagdo do Consor-
cio; ser responsavel técnica do Consdrcio perante
o Conselho de Classe; desempenhar as atividades
correlatas vinculadas a descrigdo da ocupacgdo.

Auxiliar de Servicos Ge-

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

Executar servicos de limpeza e manutengdo das
areas internas e externas do consércio; Auxiliar a

rais administracdo; Trabalhar seguindo normas de se-
CBO 5143-20 guranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente; desempenhar as atividades correlatas

vinculadas a descri¢do da ocupagdo.
Faxineiro ENSINO FUNDAMENTAL | Executar servicos de manutengdo elétrica, meca-
CBO5143-20 COMPLETO nica, hidrdulica, carpintaria e alvenaria, substi-

tuindo, trocando, limpando, reparando e insta-
lando pegas, componentes e equipamentos. Reali-
zar limpeza de: janelas, pisos, paredes internas e
externas. Realizar a conservacio de vidros e facha-
das, limpar recintos e acessérios. Trabalhar se-
guindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente; desempenhar as ati-
vidades correlatas vinculadas a descrigdo da ocu-
pagao.
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Assessorar os municipios consorciados, responder
pela tesouraria, exercer atribuicdes delegadas
pelo Presidente, realizar reunides, prestar contas,
responder pela organizacdo e gerencia do consor-
cio. Coordenar e controlar equipes e atividades;
controlar documentos e demais atribui¢es defini-
das em Estatuto e no Contrato de Consorcio Pu-
blico.

Superintendente de Fi-
nangas
CBO 1231-15

PLETO

CURSO SUPERIOR COM-

Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades re-
lacionadas a gestdo financeira da entidade, pro-
movendo a implementac¢do e 0 acompanhamento
do orcamento institucional. Exercer a administra-
¢do estratégica dos recursos financeiros, patrimo-
niais, materiais e logisticos, bem como a supervi-
sdo de servicos complementares vinculados a
4rea. Cabe-lhe ainda coordenar os servicos de te-
souraria e areas afins, assegurando a conformi-
dade legal, a eficiéncia dos fluxos internos e a
transparéncia na aplicagdo dos recursos. Dirigir o
planejamento financeiro e institucional, assesso-
rando a alta administra¢do na tomada de decisdes
estratégicas e no aprimoramento da gestdo orga-
nizacional.

Gerente de Transporte
CBO 1416-05

ENSINO MEDIO COM-
PLETO

Realizar todas as atividades de direcdo, chefia e
planejamento de transporte e logistica do CISALV.
Ter curso basico de informatica. Administrar equi-
pes, gerenciar recursos materiais e financeiros da
4rea. Dirigir o controle do processo operacional e
avaliar seus resultados. Providenciar meios para
que as atividades sejam desenvolvidas em confor-
midade com as normas e procedimentos técnicos,
de qualidade, seguranga, meio ambiente e saude.
Buscar novas tecnologias e assessorar a diretoria e
setores do Consdrcio. desempenhar as atividades
correlatas vinculadas a descrigdo da ocupacao.

Gerente de Servigos de
Saude
CBO 1312-05

ENSINO MEDIO COM-
PLETO

Planeja, coordena, executa e avalia agdes de sa-
ude do CISALV; Planeja, executa e coordena pro-
cedimentos médicos a serem realizados atraveés
do Consorcio aos municipios Consorciados; Define
estratégias para unidades e/ou programas de sa-
ude do Consdrcio; administra recursos financeiros;
gerencia recursos humanos e coordena interfaces
com entidades sociais e profissionais; Define e ela-
bora documentos prévios a contratacdo publica de
servicos médicos assistenciais aos municipios con-
sorciados pela elaboragdo de: Estudos Técnicos
Preliminares, Documentos de Formalizagao da De-
manda e Termo de Referéncia; realiza outras ativi-
dades correlatas ao cargo e solicitadas por seus su-
periores.
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PLETO

Compete ao Coordenador de Faturamento coor-
denar, supervisionar e acompanhar as atividades
de faturamento dos servigos assistenciais de sa-
ude prestados pelo Consércio, prestando assesso-
ramento técnico e apoio ao planejamento das
acdes relacionadas ao faturamento. Incumbe-lhe
coordenar as rotinas didrias de atendimento aos
pacientes do Sistema Unico de Saude — SUS, bem
como acompanhar e supervisionar as tarefas rela-
tivas ao faturamento dos servigos assistenciais
prestados aos cidaddos dos Municipios consorcia-
dos. E responsavel pelo acompanhamento e fisca-
lizagdo dos contratos de credenciamento, pelo
controle administrativo dos pagamentos aos pres-
tadores credenciados e pelo monitoramento do
cronograma de entrega, recebimento e paga-
mento de faturas de servigos, fornecimentos,
compras e demais servigos contratados pelo Cl-
SALV. Compete-lhe ainda realizar andlises gerenci-
ais, identificando inconsisténcias e propondo solu-
¢Bes para aprimoramento da execugdo dos servi-
cos assistenciais relacionados ao faturamento.
Executa, por fim, outras atividades correlatas a na-
tureza do cargo.

Assessor Juridico
CBO 2410-20

NIVEL SUPERIOR COM
REGISTRO NA OAB

Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes do Cl-
SALV; propor convénios, contratos, acordos,
ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecugdo dos objetivos da Assessoria Ju-
ridica; planejar, executar, coordenar e controlar
as atividades relativas ao desenvolvimento e apli-
cacdo das atividades juridicas do CISALV; prestar
assessoramento juridico aos 6rgdos do CISALV;
representar o CISALV em qualquer instancia judi-
ciaria, atuando nos feitos em que o mesmo seja
autor ou réu, assistente ou oponente, bem como
nas habilitagdes em inventarios, faléncias e con-
cursos de credores; processar, amigavel ou judi-
cialmente, as desapropriagdes, bem como promo-
ver o pagamento das indenizagBes corresponden-
tes; promover a sang¢Bes de execugles fiscais,
apds a sua inscrigdo em Divida Ativa; examinar e
aprovar edital de licitacdo, dispensa e inexigibili-
dade de licitagdo, bem como contrato, convénio,
acordo, ajuste e outros instrumentos congéneres
elaborados pelos érgdos do CISALV; emitir parece-
res, sob o aspecto legal, em questdes rotineiras de
cardter econdmico, financeiro, social ou adminis-
trativo; assessorar e representar o CISALV, quando
designado; Exercer outras atividades previstas na
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes;




ministrativa
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GESTAO PUBLICA
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Dirigir e coordenar os servicos administrativos do
Consorcio, promovendo o planejamento, a organi-
zacdo, a padronizacdo e o acompanhamento das
rotinas administrativas, de modo a assegurar o
funcionamento regular, continuo e eficiente das
unidades administrativas do CISALV, bem como a
adequada integracdo entre os setores que com-
p&em sua estrutura organizacional. Dirigir e coor-
denar as atividades relacionadas aos procedimen-
tos de licitagdo e a gestdo das contratacdes publi-
cas do Consdrcio, compreendendo o acompanha-
mento das etapas preparatorias, internas e exter-
nas dos processos licitatérios, bem como a super-
visdo administrativa da formalizacdo, execucdo, vi-
géncia e encerramento dos contratos deles decor-
rentes, em estrita observancia a legislagdo vigente
e as normas internas aplicaveis. Coordenar, super-
visionar e acompanhar os servigos de zeladoria e
limpeza das instalagdes do CISALV, garantindo a
adequada conservag¢do, manutengdo, organizacdo
e condicdes de uso dos espagos fisicos, bens e de-
pendéncias sob responsabilidade do Consoércio, de
forma a assegurar ambiente apropriado ao desen-
volvimento das atividades institucionais. Dirigir,
acompanhar e supervisionar a formaliza¢do e a
gestdo dos contratos de rateio, dos contratos de
programa, dos convénios e dos demais instrumen-
tos de cooperacdo congéneres firmados pelo Con-
sércio, assegurando a correta tramitagdo adminis-
trativa, o cumprimento das clausulas pactuadas, o
atendimento aos prazos estabelecidos e a obser-
vancia das normas legais e regulamentares perti-
nentes.

Diretoria de Planeja-
mento e Execucdo Orga-
mentaria e Financeira
CBO 4102-30

CURSO SUPERIOR COM-
PLETO INCLUINDO OS
DE TECNOLOGIA COM
REGISTRO EM CONSE-

LHO DE CLASSE NAS
AREAS DE: ADMINIS-
TRACAO, DIREITO, CI-
ENCIAS CONTABEIS E

GESTAO PUBLICA

Dirigir e coordenar os servigos relacionados as
areas de planejamento orcamentario e de execu-
¢do do orcamento do Consércio, compreendendo
o acompanhamento das etapas de elaboragdo,
programacdo, execu¢do e controle or¢amentario,
de modo a assegurar a correta aplicagdo dos re-
cursos e a observancia das normas legais e regula-
mentares pertinentes. Dirigir e coordenar os servi-
¢os de tesouraria, abrangendo o acompanha-
mento das rotinas de movimentagdo financeira,
pagamentos, recebimentos e controles financei-
ros, assegurando a regularidade dos procedimen-
tos e a conformidade com as diretrizes administra-
tivas estabelecidas. Dirigir e coordenar os servicos
de gestdo de recursos humanos, incluindo o acom-
panhamento das rotinas administrativas de pes-
soal, tais como registros funcionais, controle de
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frequenua, atos de admissdo, desligamento e de-
mais procedimentos correlatos, observadas as
normas legais e internas aplicaveis. Dirigir e coor-
denar os servicos relativos a gestdo patrimonial do
Consdrcio, compreendendo o controle, a conser-
vacdo, o acompanhamento e a atualizagdo dos
bens mdveis e imdveis sob responsabilidade do CI-
SALV. Dirigir e coordenar os servigos de almoxari-
fado, abrangendo o acompanhamento das rotinas
de recebimento, armazenamento, controle e dis-
tribuicdo de materiais, de forma a assegurar a ade-
guada gestdo dos estoques e o atendimento as ne-
cessidades administrativas do Consdrcio.

ANEXO Il - PARAMETROS DOS EMPREGOS PUBLICOS
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
VINCULADOS A CONCURSO PUBLICO

AREA DE CARGA HORARIA SEMA- NIVEL
ABRANGENCIA / ATUAGAO NAL
Auxiliar Nivel Fundamental 40 h REMO02
Auxiliar Operacional Nivel Fundamental 40 h REMO3
Auxiliar Nivel Médio 40 h REMO3
Agente Nivel Superior com Registro e Conselho de Classe 20h REMO7
em jornada de 20 horas semanais
EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO PERTENCENTES AOS
ORGAOS DO CONSORCIO - CLAUSULA 82
AREA DE ABRANGENCIA / ATUACAO CARGA HORARIA SEMANAL|  NIVEL
Orgdo de Direcdo Nivel Superior com Registro em Conse- 32h REM18
Iho de Classe
Secretaria Executiva 32h REM19
EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO
DE LIVRE NOMEACEO E EXONERACKO
AREA DE ABRANGENCIA / ATUAGCAO CARGA HORARIA SEMANAL NIVEL
Gerente Nivel Médio 40 h REMO04
Coordenador Nivel Médio 40 h REMO6
Superintendente Nivel Superior 40 h REM10
ANEXO Il
TABELA DE NiVEIS SALARIAIS E VENCIMENTOS
Nivel Valor Nivel Valor
REM 01 RS 250,00 REM 11 RS 3.731,95
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REM 02 RS 1.621,00 REM 12 RS 4.377,76
REM 03 RS 1.905,67 REM 13 RS 4.478,34
REM 04 RS 2.382,11 REM 14 RS 4.625,00
REM 05 RS 2.502,17 REM 15 RS 4.776,89
REM 06 RS 2.779,13 REM 16 RS 4.829,97
REM 07 RS 2.985,56 REM 17 RS 5.288,25
REM 08 RS 3.017,33 REM 18 RS 5.717,03
REM 09 RS 3.382,58 REM 19 RS 6.111,47
REM 10 RS 3.620,78

“(NR)

Art. 2° - A consolidagdo do contrato de consdrcio publico do CISALV passa a vigorar acrescida
da seguinte cldusula:

“CLAUSULA 382-A Mediante proposta da Presidéncia, e aprovagdo da Assembleia Geral do
CISALV, poderio ser criados, através de resolu¢io, fundos de natureza contdbil no @mbito do
CISALV conforme previsto no art. 71 da Lei n® 4.320/64.” (NR)

Art. 32 - Atendido o disposto no art. 12-A da Lei n° 11.107/2005 em relagdo as alteragbes
promovidas por esta Resolugdo, e até a aprovacdo das alteragdes do estatuto do Consorcio visando
a adequacio as disposicdes desta resolucio, ficard mantida a redagdo atual do Estatuto, no que cou-
ber e ndo contrarie o disposto neste instrumento.

Paragrafo unico: Havendo divergéncia entre a Consolidagdo do Contrato de Consorcio Pu-
blico atualizado na forma desta Resolugdo e o atual estatuto, prevalecerd o disposto no primeiro.

Art. 42 - Os 6rgdos permanentes indicados no art. 1°, referente a cldusula 82 da consolidagdo
de contrato do consércio publico CISALV, ficardo automaticamente instituidos com a vigéncia da pre-
sente consolidagdo, observadas as atribuicdes dos respectivos titulares dos 6rgdos na forma disposta
nesta Resolugdo e, de forma complementar, com o que venha ser disposto no estatuto e no regula-
mento de pessoal do CISALV.

Art. 52 - O atual plano de Cargos e Salédrios permanecerd até o inicio de vigéncia da 22 Alte-
racdo da Consolidacdo do Contrato de Consdrcio Publico de que trata essa Resolugdo.

§ 12 - O Regulamento de pessoal devera dispor sobre o Plano de Cargos e Salarios;

§ 22 - Na elaboracido do regulamento de pessoal, deverdo ser os atuais empregos publicos do
CISALV readequados as normas do Contrato de Consércio Publico consolidado, respeitado o art. 468
da Consolidagdo das leis do trabalho.

Art. 62 - A revisdo do Estatuto, e se possivel a instituicdo do Regulamento de Pessoal e Nor-
mas Internas do CISALV, deverd ser concluida para apresentacdo a assembleia em até 180 (cento e
oitenta) dias apds o atendimento do art. 12-A da lei n° 11.107/2005 em relagdo as disposi¢bes desta
resolugdo.

Art. 72 - Competird a Secretaria Executiva submeter a presente Resolugdo para ratificagdo em
Lei em todos os municipios Consorciados e em Processo de Consorciamento na forma do art. 12-A da
Lei Federal n? 11.107/2.005.

Art. 82 - Ficam ratificados todos os empregos publicos, enquadrados nas alineas “a” ou “b”
do inciso Il do caput da Cldusula 272 Consolidacio do Contrato de Consércio Publico do Consércio
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Intermunicipal de Saude Alto das Vertentes — CISALV, e que foram instituidos na forma das Resolu-
¢Bes da Assembleia Geral estabelecidas no anexo Unico desta Resolugdo para fins de ratificagdo em
lei nos municipios Consorciados.

§ 12 - A criagdo dos empregos publicos de que trata o caput deste artigo, observou autoriza-
¢do legal expressa na Consolidacdo do Contrato de Consércio Publico vigente sendo incluida na forma
do anexo unico desta Resolugdo para fins de consolidagdo de informagdes.

§ 22 - Os niveis de remuneracdo previstos nas Resolucdes listadas no anexo Unico desta Re-

solugdo permanecem inalterados e continuam vigentes conforme a redagdo anterior do Anexo Ill do
Contrato de Consdrcio Publico, antes da alteragdo promovida por esta Resolugao.

Art. 92 - Ficam extintas todas as gratificagdes previstas na Consolidacdo do Contrato de Con-
sércio Publico.

§ 12 - Permanecem as gratificacbes aos empregados publicos que, na data de publicagdo
desta Resolugdo, ja as percebiam em seus vencimentos.

§ 22 - Os novos empregados publicos designados para fungdes que, anteriormente, eram gra-
tificadas conforme a redacdo anterior do Contrato de Consdrcio Publico ndo fardo jus a tais gratifica-
¢oes.

§ 32 - A qualquer tempo, por ato unilateral do Presidente ou da Secretaria Executiva, as gra-
tificagOes previstas no § 12 poderdo ser extintas.

Art. 10 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a redagdo anterior da Conso-
lidagdo do Contrato de Consorcio Piblico.

Art. 11 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢do no Diario Oficial Eletrénico
do CISALV, observado o disposto no §7° da Cldusula 22 desta consolidagao.

Ressaquinha, 13 de fevereiro de 2026.

LEANDRO EDUARDO FONSECA PAULA
Presidente do CISALV
(Assinado Digitalmente)
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ANEXO UNICO
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NORMA DA ASSEMBLEIA
GERAL

EMENTA

PUBLICACAO

RESOLUGAO N2 15/2022

Dispde sobre a regulamentagédo do Programa FarmacClS no dmbito do
CISALV.

https://diariooficial.ci-
salv.mg.gov.br/visualiza-
dor.php?id=1ZA9vRg2V4zMfFEea-
pltYh-kyJvo-Ipt7

RESOLUGAO N2 23/2023

Dispde sobre a autorizagdo para contratacdo de pessoal temporario
do CISALV que especifica e dd outras providéncias. que criagdo do
cargo solicitado conforme descrito na resolugdo.

https://diariooficial.ci-
salv.mg.gov.br/visualiza-
dor.php?id=1sisYCHZDUzT9lbn-
reN_3tesHYY_k4uvr

RESOLUGAO N2 26/2024

Disp&e sobre a reformulagio de programa de licitagdes, contratagdes
e compras compartilhadas instituido pela Resolugdo n® 02/2019 e da
outras providéncias.

https://diariooficial.ci-
salv.mg.gov.br/visualiza-
dor.php?id=11_EqpA-
Tg8n27sKVUoQPydXONBKGOo6X

RESOLUGAO N2 30/2024

Dispde sobre a regulamentagdo, no ambito do Consdrcio Intermuni-
cipal de Satde Alto das Vertentes, do “Programa de Apoio Técnico as
Acoes de Vigilancia Sanitaria Municipal —VISA-CIS”, instituido pela Se-
cretaria de Saude do Estado de Minas Gerais, e da outras providén-
cias.

https://diariooficial.ci-
salv.mg.gov.br/visualiza-
dor.php?id=1mHir-
lloZ13s2_ScfCKrMykObAEv8EeuU

RESOLUGAQ N2 31/2024 Dispde sobre a regulamentagdo, no mbito https://diariooficial.ci-
do Consércio Intermunicipal de Satde Alto das Vertentes, do Projeto | salv.mg.gov.br/visualiza-
Vacimadvel, instituido pela Secretaria de Salide do Estado de Minas | dor.php?id=1mHir-
Gerais, e dé outras providéncias. lloZ13s2_ScfCKrMykObAEv8EeuU
RESOLUGCAO Ne 37/2025 Disp&e sobre a criagdo de empregos publicos, sobre a alteragdo de https://diariooficial.ci-
Resolugdes que menciona, e da outras providéncias. salv.mg.gov.br/visualiza-
dor.php?id=10hJVCm9AK6t-
sX_FgsoTqq-Mo4jzI3WY
RESOLUGAO N2 46/2025 Dispde sobre a regulamentacio, no Ambito do Consércio Intermuni- | https://diariooficial.ci-

cipal de Salde Alto das Vertentes, do Programa de descentralizagdo
da gestdo de insumos, equipamentos e tratamento de dreas para
controle do Aedes aegypti de que trata a RESOLUCAO SES/MG Ne
10.442, DE 17 DE SETEMBRO DE 2025, e d& outras providéncias;

salv.mg.gov.br/visualiza-
dor.php?id=10g4x1gZ0ouzxAqy5-
el1T2Y30U7mTVDgy

RESOLUGAO Ne 47/2025

Dispde sobre a regulamentagdo, no ambito do Consdrcio Intermuni-
cipal de Saude Alto das Vertentes, do Programa de gestdo da politica
continuada de adesdo e financiamento aos Consércios Publicos de Sa-
ude, para implantagdo de Centrais de Distribuicdo de amostras e
transporte, destinados ao fortalecimento da vigilancia laboratorial no
ambito do Sistema Unico de Satide de Minas Gerais (SUS/MG), insti-
tuida pela Deliberag¢do CIB/SUS-MG n24.362, DE 26 DE SETEMBRO DE
2023, e da outras providéncias;

https://diariooficial.ci-
salv.mg.gov.br/visualiza-
dor.php?id=10g4x1gZ0ouzxAqy5-
elT2Y3oU7mTVDgy
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